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1. Общие положения

1.1. ЩентР образования естественно-науrной и технологической нtшравленностей
кТочка ростa>) на базе мБоУ Тапаттткинской СШ (да.пее -Щентр) создан с цеJIью рчIзвитиJI у
обуT аrощихся естественно-научной, информационной грамотности; форЙирования
критиIIескогФи креативного мьпIшения, совершенствования навыков естественно-науrной и
технологической напрz}вленностей.

1.2. L{eHTp не явJUIется юридическим лицом и действует для достижения ycтulBнbIx целеймБоу Та-тrатпкинской Сш, а также в цеJuж выполнениr{ задач и достижеЕия показателей и
результатов национ€rльного проекта кОбразова.лtие>.

1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным зЕжоном от 29 декабря
2012 года Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), другими нормативными
докр[ентЕlми Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными
правовымИ актаN{И РоссийскОй ФедераЦии и СмОленскоЙ области, профаlr.rмой развитиямБоу Талашкинской Сш, плtlнtlми работы, утвержденными )чредителем и настоящим
положением.

|.4. Центр в своей деятельноСти подtмнrlется директору Учреждения.

2. f{ели, задачи и функции деятельности fteHTpa

2.1 основной целью деятельностью Щентра явJUIется совершенствование условий для
повышения качества образоваrия, расширения возможностей естественно-наущIой и
технологической нtшравленностей, прогрЕlп,lм дополнительного образования естественно-
наrшg1 и технологической направленностей, а также дJUI практической отработки учебного
материала по уrебньпл предметаN,I <Физика>>, <<Химия>, <Биология>.

2.2 Задачами Щентра явJIяются:
2.2.1. реализация основньж общеобразовательньIх прогрaмм по

естественно-науrной и технологической направленностей, в том tмсле
деятельности обуrающихс.8

2.2.2. разработка и реализация разно-уровневьIх дополнительньD( общеобразовательньD(
прогрilмМ естественIIО-наIT ноЙ и технолоrическоЙ направлеНностей, а тiжже иньD( ПРОЦРtlN,IМ,
в том tмсле в каЕикуJIярньй период;

2.2.3. вовЛечение обуrающИхся И rrедагогиЧеских работников в проектную деятеJIьность;
2.2.4. оргЕIIIизация ВНеуT ебной деятельности В кalникуJIярньй .период, разработка и

реализацИrI соотвеТствующиХ образовательных процрtlь{м, в том чиспе ця лагерей,
организоваЕньтх образовательными организациями в каникулярньй период;

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Щентра,
реализующих осIIовные и дополнитеJьные общеобразовательные програIdмы.

2.3. Щентр дJUI достижениJI цели и вьшолнения задач вправе взаимодействовать с:/ различныМи образовательнымИ оргtlнизаЦиямИ u фор*a сетевогО взаимодеЙствиfiilr{ с иными образовательными оргzlнизациrlми, на базе которых созданы центры <То.пса
pocTa);
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мероприlIтий по создtlЕию и функциоЕировzlнию центров кТо.п<а ростa1), в том числе 11о
вопросtlN,I повышеIIиJI квалификации педагогических работников ;/ обуlающимися и родитеJUIми (законными rrредстчIвитеJUIми) обуrаrощихся, в томtIисле с применением дистанционньж образовательньD( технологий.

3. Порядок управления Щентром <Дочка роста)>

з.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативньй акт о назначении
руководителя Щентра (куратора, ответственного за функционирование и рЕlзвитие), а также о
создании Щентра и угверждении ПоложеЕие о деятельности Щентра.

З,2, Руководителем Щентра может быть нщЕачен сотрудник Учреждения из числа
руководящих и педагогических работников.

3.3. Руководитель L|eHTpa обязан:
3.3. 1 . осуществJUIть оперативIIое руксiводство Щентром ;
3,з,2, предстЕlвJIять интересы Щентра по доверенЕости в муниципtlпьньIх, государствеЕньж

оргаЕах региона, организациях дjUI реализации целей и задач Щентра;
з.з.з- отtIигываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Щентра;з,з,4, вьшолнJIть иные обязанности, предусмотренные зrжонодательством, уставомУчреждениrI, должIlостной инструкцией и насiоящим Гiооо*."""r.
3.4. Руководитель L{eHTpa вправе:
з,4,|, осуществJUIть расстановку кацров Щентра, прием на работу которьж осуществJUIется

прикtlзом руководителя Учреждения;
з,4,2, по согласованию с руководителем Учреждения оргаIrизовывать учебно-воспитательный процесс в L{eHTpe в соответствии с цеJUIми 

" 
.ада.rurй Щентра и осуществJUIть

контроль за его реа-пизацией;
з,4,з, осуществJIять подготовку обуrаrощихся к участию в коЕкурсах, олимпиадЕж,

конференЦIдD( И иньD( мероприJIТиях пО профилю направлений деятельности I]eHTpa;
з,4,4, пО согласованиЮ с, руковоД".еп"м Учреждения осуществлять организацию ипроведеЕие мероприятий по профилю наIIравлений деятельности Щентра;з,4,5, осуществJUIть иные права, относящиеся к деятельности Щентра и Ее противорочатцие

цеJIяМ и видаN{ деятельностИ образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.


