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1. Общие полоrltенIlя

1.1. МуниципЕlльное бюджетное
Талашr<инск€}я средняrI школа Смоленского

обшеобразовательное

района Смоленской
}чреждение

области (далее

бюдкетное общеобразовательное )п{реждение Талашкинск€ш средняя школа
Смоленского района Смоленской области; соцратценное наименование Учретgцения:
МБОУ ТалаттткинскЕuI СШ.

1.3. Место нахождения (юридический (фактический) адрес) Учреждения:
УЛ. МУЗейная, д.2, д.Фленово, Смоленский район, Смоленская областъ, Российская
(Dедерация.

Почтовый адрес Учреждения: 2145|2, ул. Музейная, д. 2, д. Фленово,
Смоленский район, Смоленская область, Российская Федерация.

|.4. Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет обособленное
иhцлцество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы,
блалжи и другие реквизиты, необходимые дJIя ее деятельности.

1.5. Учреждение явJuIется некоммерческой организацией.
Организационно-правов€UI ф орма Учрежде ния - бюджетное у{реждение.
Тшr УчреждениrI - общеобр€вовательная организация.

1.6. СобственникоМ имущества Учреждения и его )л{редителем явJUIется
IvfуЕиципutльное образование "Смоленский район" Смоленский области. Функции и
поJIномочия )чредителя осуществляются Администрацией муницип€tпьного
образования <<СмОленскиЙ район> СмоленСкой области (далее - Учредитель).

ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованию
Адrлинистрации мунициП€lлъного образования <<Смоленский райою> Смоленской
области (далее - комитет по образованшо).

1.7. Учреждение явJUIетсЯ юридическиМ лицом, имееТ лицевые счета в
фrтrrансовом органе Администрации муниципaльного образования
<<Смоленский райою> Смоленской области, открытые в установленном порядке дJUI
rIета операций по исполнению расходов бюджета муницип€lпьного образования
<<смоленский район>> Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управлениrI, самостоятельный баланс, от своего имени
приобретаеТ имущесТвенные и неимущественные права и несет обязанности,
выступает в суде в качестве истца и ответчика В соответствии с действующим
законодателъством Российской Федерации.

1.8. Право осуществление образователъной деятельности возникаетr.v. ддуоDv rL(, \JvJ1,1tvvlElJlEtl-Y[g UUрil5UБаrЕJrънOи леятельности возникает у
учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной
деятельности.

1.9. В Учреждении создание и деятельность
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.10. В Учреждении должны бытъ созданы условиrI для ознакомлениlI всех
работников, обl^rающихся, родителей (законных представителей) обl^rающихся с
настоящим Уставом.

-"-,_lеждение) создано Постановлением Главы Адirtинистрации Смоленского района
,]l,tо-rенской области от 20.10.|992 J\Ъ 531.

1.2. ПОЛнОе официальное наименов€lние Учреждения: МуниципilJьное

политических партий,



1. 1 1. Учреждение самостоятельно форrпшrрует свою структуру.
Учреждение вправе иметЬ р€вличные структурные подр€Lзделения,

ОбеСПеЧиВающие осуществление образователъной деятельности с rIeToM уровня,
вида и напраВленностИ реализуемых образоватеJьнъD( программ, формы обуrения и
ре){с{ма пребываНия обуrающихсЯ (филиалЫ, представительства, отделения).

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельности Учреяqдения

2.t.
1)

Предметом деятельности УчреждениrI является :

образовательнaш деятельность по реаJIизации ocHoBHbIx
о бшдеобразовательных программ :

-образователъных про|рамм начапьного общего образов ания;
-образовательных про|рамм основного общего образования;
-образовательных программ среднего общего образования;
- дополнительньD( общеобразоватеJIьньD( црограNrм, [о желанию род,rтелей

(законньrх представителей) обl^rающихся;
2) присмотр и уход за детьми в Iруппах продленного дня;
3) организация отдыха об1..rающихся в каникулярное время;
2 .2 . Ife лями д еятель но сти Учр ежде ния являются :

2.2.I. основной целью деятельности УчреждениrI явJuIется образовательнzUI
деятельность по основным общеобразователъным программам: образовательным
пIюграммам начЕLпьного общего образования, образовательным программам
основногО общегО образования, образователъным программам ' среднего общего
бразования.

2.2.2. Иные цели:
- формирование общей кулътуры личности Об1.,rающихся на основе усвоения

содержания общеобр€вовательных и дополнительных программ реализуемых
}-чреждением;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- создание основЫ для осознанного выбора и последlющего освоения

проф ессион€uIьных образ ов ательных программ ;

- формирование д)rховно зрелой личности, осознчlющей свою ответственность
перед обществом;

- воспитание цражданственности, трудолюбиrI, уважениrI к правам и свободам
человека, любви к оIФужающей природе, Родине, семье

- формирование здбрового образа жизни.
учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по

.]ополнительным общеобразователъным проIраммам, реzlJIизация которых не
является основной целью ее деятельности.

2.3. Виды деятельности Учреждения:
2.3.I. основным видом деятельности Учреждения явJIяется

образовательн€ш деятельность, которzш вкJIючает в себя:
- ре€lлизацию образовательных шроцрамм начапьного общего образования;
- реализацию образовательных программ основного общего образования;



- реализация дополнительных общеразвивающих программ, по одному или
нескольким направлениям для более полного удовлетворения образовательных
запросов личности по желанию родителей (законных представителей)
Еесовершеннолетних обуrающихся.

Помимо этого Учреждение имеет право:
- вести на)л{но-практическую деятельность по рiвработке новых 1^rебных

программ, курсов, у^rебно-методических пособий для обуrающихс1 педагогов и l

родитепей;
- проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных

организаций по вопросам образования;
- оргаЕиз овывать культурно-массовые меропр иятия;
- осуществлять присмотр и ]дод за детьми в цруппах продленного дня;
- осуществлять организацию отдьжа обуrающихся в каникулярное BpeMrI.

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- создание условий для достижения основной цели, ук€ванной в rTyrlKte 2.2.

настоящего Устава;
- создание условиil Nтя выявления и р€ввития интересов и способностей

обуrающЫся в р€вличных видах деятельности, формирование у них Еавыков
самообразования;

- предоставление условий для свободного поиска наr{ного знани[ о мире,
нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и
настоящим Уставом может осуществJIять платную обр€вовательную деятельЕость
по дополнителъным общеобр€вовательным программам.

2.6. Учреждение вправе осуществJuIть в соответствии с действующим
законодательством предпринимательскую и иную приносяшtую доход деятельность

языке.

при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и
соответствует целям его создания.

3. Организация и осуществлецие образовательной деятельности Учреждением

З.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском

З .2. Учреждение реализует следующие образовательные программы :

- нач€Lпьного общег9 образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования;
- дополнительные общеобр€}зовательные программы
З.З. Начальное общее образование направлено на формирование личности

'5.,чающегося, р€ввитие его индивиду€Lпьных способностей, положителъной
] I"rтIIвации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, писъмом, счетом,
-.-овными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
|-.:l-тeнlul, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведениlI и речи,

_ :.:ова\tи личной гигиены и здорового образа жизни).
З.4. Основное общее образование направлено на становлеrшrе и



формирование личности обуrающегося (формирование нравственных убеждений,эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межJIичностногои межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языкомРФ, навыками умственного и физического труда, р€ввитие скJIонностей, интересов,
СПОСОбности к соци€шъному самоопределению). 

' f -----'11v YДUДv'ДtДvvlvIl' ДГrrЕР.

3,5,среднее общее образование направлено на далънейшее становление иформирование личности Обl"rающегося, р€}звитие интереса к познанию и творческихспособностей обуrающегося, формиро"ч"". навыков самостоятелъной учебнойдеятелъности на основе индивиду€tлизации и профессиональной ориентациисодержания среднего общего образования, подготовку об1^lающегося к жизни вобществе, самостоятелъному жизненному выбору, .rродоrr*о"- образова ния иIIачаJý/ профессиональной деятелъности.
3,6, НачаJIъное общее образование, основное общее образование, среднееобщее образование явJuIются обязательными уровнrIми образования. Обутающиеся,Ее освоившие основной образовательной процраммы начального общего и (или)основноГо общегО образованиrI, не допускаЮтся К обуrению на следуючих уровн*

::х:::_:9:,т,:":1т:.-_:ry!о"*"з об"затео"rrо.r" среднего общего образоваIпаяприменителъно к конкретному обучающемуся сохрашIет сиJrувозраста восемнадцати лет, если соответствующее Ъбр*о"ч""a
им ранее.

до достижениrI им
не было получено

з,7, В Учреждении при ре€Lлизации образователъных проIрамм началъногоОбЩеГО, ОСНОВНОГО ОбЩеГО Й 
"Р.д".го общеЙ образованиrI, моryт. быть созданыусловия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.гfuата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уходза детъми в |руппах продленного дня устанавливается Учредителем в соответствии

с законодателъством Российской Федерации. 

rgvlv

з,8, {ополнительное образьвание обуrающихся направлено наформирование и рzввитие творческих способностей Об1..lающ ихся)удовлетворениеш( индиВидуutлъных потребностей в интеллекту€Lльном, нравственном и физическомСОВеРШеНСТВОВаНИИ, фОРМИРОВаНИе КУльтуры здорового и о..оru."Ь"о-;ЪЪ*"}iИЗНИ' УКРеПЛеНИе ЗДОРОВЪЯ, а ТаКЖе На организацию их свободного 
"р"*Ь"".,Щополнителъное образование детей обеспечиuu.r"" адаптацию к жизни в обществе,шрофессИон€LпьнуЮ ориентацию, а также вьUIвление и поддержку детей, проявившихвъц.ющиеся способности, [ополнительные общеобр*о"ur.п""ые проIраммы для:етей должны )п{итыватъ воqрастные и индивиду€шъные особенности детей.к освоению дополнителъных_общеобразовательных программ допускаются,тобьте лица без предъявления требовц"t к уровню образования, если иное нео,бусловлено спецификой р еuLлизуемой о браз о" jr.о""ой программы.з,9, Содержание образования в Учрех{дении опредеJuIется образовательнымишрограмМами, р€*рабатываемыми и утверждаемыми Уlрехqделием c€.*ofiOrlTei,"'o.

щшовательная программа соответствующего уровня общего образованиrI вюIючаетв себя уrебный план, каJIендарный учебный гfrафик, рабоч". ,iро.раммы уrебньпсщредdетОв, курсоВ, дисциПлин (модулей), оц."о"rria 
" ,.rоо".r.a*. матери€tлы,рабочие програмМы воспиТанvIя)каЛендарныЙ плаН воспитаТелъной работы, фороццtаттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обултение



обучающихся.
учебный план образовательной программы разрабатывается на основании

Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего
уровня и опредеJuIет переченъ, трудоемкость, IIоследовательность и распределение
по периоДmл обl^rения 1^rебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулЪй),Ърактики,
иных видов 1..lебной деятельности Обl"rающихся и формы их промежуточной
аттестации.

з.10. Образовательная деятельность по образовательным программам
соответствующего уровня общего образования организуется В соответствии с
расписаНием (сетКОЙ) 1^rебных з анятий, которое определяется Учреждением.

3.11. С )п{етом потребностей и возможностей Об1..rающихся основные
общеобр€Iзовательные программы моryТ осваиваться В очной, очно-заочной и
заочной формах. Щопускается сочетание р€вличных форм получения образов ания и
фор* обутения.

УсловиЯ и порядоК освоения основных общеобразовательных программ
определяютсf соответствУющими лок€lJIьными нормативными актами Учреждения.

вне Учреждения Догý/скается обутение в форме семейного образования и
самообразования с правом последующего прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестации в Учреждении.

Порядок и основаниjI возникновения, изменения и прекращения
образовательных отношений Учреждения, обу^rающихся и их родителей 1**о"""r"
представителей) определяются соответствующим локzUIьным нормативным актом
учрежде ния (п оряd ок о ф ормленuя в оз нuкно в ен1,1я, прuо сm ан о вленuя u пр екраlценl,tя
образоваmельных оmноu.lенuй меuсоу Учреuсdенuеlw u обучаюu4uлаuся u (лu)
рdumаwwu (законньttпu преdсmаыlmелял4u) несоверu,lеннолеmнош обучаюu4tlхся).

з.|2. Сроки поJý4Iени;I обучаrощимися общего образования устанавливаютсясоответсТвующими Федеральными государственными образовательными
стандартами.

з.13. Общие требования к приему граждан в Учреждение реryлируются
Федеральным закоЕом <Об обр€}зовании в Российской Федерации>, ПраЪипами
приема Об1"lаюцихся, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно в
соответствии с действующим законодательством

з.I4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в
соответствии с уrебным планом соответствующей образовательной. программы.
Если начЕUIо уrебного года приходится на выходной день, то первыt 1"lеЪньiй денъ
может быть перенесен на перЕый рабочий день, следующиiтза 1-сентября.

з.15. Режим занятий обl^rающихся в Учреждении регламентируется
соответсТвующиМ локЕUIьныМ норматиВныМ актоМ Учреждения (Полоэrcенuе о
раасuлсе заняmuй обучаюtцuхся в Учреuсd енuu).

3.16. Права и обязанности обуrающIryся опредеJUIются соответствующим
Jокzlльным нормативным актом Учреждения (Правшtа BHympeHHeZo распоряdка
офчаюtцl,tх ся в Учр еэrc d енuu) .

з.|7. освоение образовательной программы соответствующего уровня, в том
ЕIисле отдельной части или всего объема уlебного предмета, курса, д,Iсщ1гIJIины(шоryля) образовательной про|раммы, сопровождается текущим контролем



успеваемости и промежуточной аттестацией обl^rающихся.
Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обl^rающихся определяются соответствующим
лок€lJIьным нормативным актом Учреждения (Полоilсенце о формах, перuоduчносmu
u поряdке mекуlце?о конmроля успеваеJиосmu u проJчrеэюуmочной аmmесmацuu
о буч аюtцl,tх с я в Учр е uс d е н uu), 1^rебным rrланом.

3.18. Освоение обучающимися образовательных программ основного общего
и среднего общего образованиrI завершается итоговой аттестацией, котормявляется
обязателъной.

Итоговая аттестациrI, заверш€lющаJI освоение имеющих государственную
аккредитацию основных образовательных программ, явJuIется государственной
итоговой аттестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения
осуществJIяет государственная экзаменационнЕш комиссиrI.

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения
опредеJuIютсяфедеральным органом исполнительной власти, осуществJulющtd

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образования.
К государственной итоговой аттестации допускаются обуrающиеся, не

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 1^lебный
план или индивидуaльный 1"rебный план, если иное не установлено порядком
проведениrI государственной итоговой аттестации по соответствующим основным
общеобр€Lзовательным процраммам.

3.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования,
выдаются документы об образовании, подтверждающие поJIу{ение общего
образования соответствующего уровня. Образцы таких документов об образовании
и приложений к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществJuIющим функции по выработке государственнойполитики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

З.20. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или
поJýцIившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы
основного общего или средЕего общего образования и (или) отчисленным из
Учреждения, выдается сгIравка об обу"rении или о периоде обl^rения по образцу,
сtlмостоятельно устанавливаемому Учреждением.

З.2|. Содержание общего образования и условия организации обуlения
:бlчающихся с ограниченными возможностями здоровья
: ] аптированноЙ общеобразовательноЙ программоЙ.

Исходя из категорий обучающихся с ограниченныIчlи
j-оровъя их численностъ в классе (группе) устанавливается в

: :нIlтарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4. Управление Учреrцдением
4.|. Управление Учреждением осуществляется

определяются

воз\{ожностя}I11
cooTBeTcTBI,1lI с

соответстви!i



законодательством Российской Федерации на основе сочетаниrI принципов
единоначаJIия и коллегиальности.

4.2. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет
Учредитель.

К компетенции УчредитеJuI относится:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- Н€LЗНаЧеНИе И ОСвОбождение от должности директора Учреждения, в том

числе досрочное прекращение его полномочий;
- установление муниципапьных заданий для Учреждения;
- согласование процраммы рЕввития Учреждения;
- РаССМОТРеНИе еЖеГОДного отчета УчреждениrI о поступлении и расходов ании

материЕLльных и финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследованиrI Учреждения;

- ОСУЩеСТВЛеНИе КОнТроЛя за обеспечением образовательноЙ деятелъности в
Учреждении;

- оказание содействия в решении вопросов, связанных с матери€lльно-
финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,
закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;

- принrIтие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
Процедура реорганизации и ликвидации Уlреждения опредеJuIется
лок€uIьным нормативным актом Учредителя.

4.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет
директоР, назнаЧаемыЙ на этУ должность и освобождаемый от должности по
решению Учредителя.

,,щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и
разумнО предстаВляет интересы УчреждениrI на территории Российской Федерации
Е за ее пределами.

,.щиректор действует на принципе единонач€шия по вопросам, отнесенным к
его комПетенции, и несеТ персонЕrпьЕую ответственность за последствиrI своих
действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российской Федерации, настоящИм Уставом и заключенным с ним трудовым
договором.

.Щиректор Учреждения:
- опредеЛяет струКтурУ Учреждения и утверждает штатное расписание;
- издаеТ прикzLзы, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся

i,-чреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила уrетной
*]-lитики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения,
-о..Iжностные инструкции, иные локаJIьные нормативные акты Учреждения;

- УТВеРЖДаеТ ОбРаЗОвательНые про|раммы, рабочие програ}I\1ы I1 IIн\ ю
_ ] к\,}{енТацию, регламентирующУю образовательный прочесс Учре;к:енIlя :

- заключает, изменяеТ и прекращает трудовые договоры с работнltкаr:il
-, чре;кдения, приМеняет к ниМ меры поощрения И налагаеТ на них дI{сцllп.ll1НеР.lЬ_е
:]ЫСКаНИЯ;

- предсТавляеТ интересы Учреждения В отношениях с государсТВеННi;,\{II



органами, органами местного самоуправлениrI, общественными и религиознымиорганизациями, юридшIескими и физическими лицами;
- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью

учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

- СОЗДаеТ НеОбХОДИМЫе УСЛОВИЯ Для охраны и укреплениrI здоровья,
организации питания об1^rающихся и работников Учрежде rrr;

- заботится О нравственном, культурном И профессион€tльном уровне
работниковУчрежденшI; 

L Jr-

_ возглавJUIет педагогический совет Учреждения ;
- обеспечивает исполнение решений Учредителя,

работников Учреждения, педагогического совета УчЬе*де""r;
общего собрания

_ организует проведение аттестации педагогических работников и r{итываетее резулътаты при расстановке кадров;
- организует рабоry по осуществлению непрерывного образовалпля

педагогическрtk работников, распространению передового педагогического oIыTa;- обеспечивает разработку и утверждение по согласованию с Уlредrгелем
(уполшrомоченным им органом) программы р€tзвитиrl Учреждения;

- распоряжается имуществом и средствами УчреждениrI в пределах своей
компетенции и в соответствии с законодателъством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает
финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет'';
- осуществляет иIryю деятельность от имени УчреждениrI в соответствии сзаконодателъством Российской Федерации и настоящим Уставом.
щиректор Учреждения несет персоналъную ответственность за сохр€lнность

mлущесгва, н€lходflIIегOся В оперативном управлении Учреждения, правильнуюэксплуатацию и обоснованностъ расходов на его содержание, целевоеиспользование финансовьtх средств, а также за состояние )л{ета, своевременностъ,
полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4,4, в Учреждении формируются следующие коллеги€шъные органы
управления, которыми являются :

- Общее собрание раýотников;
- Управляющий Совет;
- Педагогический совет.
4.5. Высшим коллеги€lJIъным.им кOjrjlеги€Lпъным органом управления Учреlкдением является

общее собрание р_аботников Учрежд."й" (д-.Ь -общее собрание).
В состав общего собрания входяТ все работники Учрежления. {;rя Be.]eHIUI

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается пре.]сеJате.-тъ I1

является

Be.]eHIUI

секDетаръ, которые выполняют свои обязанности на общественньIх начаlах, обrцее
собрание является постоянно действующим коллеги€Lльным органоNI }.прав.lенIlя.обще" собрание созывается не реже двух раз В год. Решение о созыве обr_пегособрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.



общее собрание правомочн_о, если наук€ванном собр анииприсутствует болееполовины его членов, Решения обтцего собрания приним€lются шутем отцрытогоголосования кв€ШифицирОванныМ большинЪтвом голосов Q/3 присутствующих насобрании).
к компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:_ определение приоритетных направлений деятельности Уrр.*д."#; 

_ ]
_ утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходов анииматериztльных и финансовых средств;
- определение принципов

Учреждения;
_ приIUIтИе правиЛ внутренНего трудового распорядка Учрежд енияi- 
''ринятие 

ПоложениrI о режиме работы vчр"хqд" нияц 
-'t

- обсужДение вопросоВ состояния ,рудо"ой д""ц".rо"ны в Учрежде нии имероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовойдисциплины работниками Учреждения;
- рассмйрение вопросов охраны Труда и безопасности условий трудаработников, охраны и укрепления здоровья обучающ ихсяучреждения;
- ЗаСJý/шивание отчетов о работе директора Учрежд.""r;
- прин,Iтие решени,I о 

",об"од"rоar" .йо"a"ия коллективного договора;- приIUIтие Устава Учреждения, изменений в Устав, в том числе новойредакции Устава;
_ выдвижение кандидатур работниковtrредставления к наIрадам;

Учреждения дJuI ,поощрениrI 
и

_ определение кандидатов в состав Управляющего совета УчреждениrI оттрудового коллектива;
Порядок организации и работысоответствующим положением, IIринимаемым

прик€вом директора Учреждения.

формирования и исполъзования имущества

общего собрания определrIется
общим собранием и утверждаемыIчf

4,б Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет,срок полномочий Управляющего совета - 2 года.У.rрu"*.щий Совет состоит из 1зтIленов: 4-х преДставитеЛей об1"lающихся 8-11 классов, 4-х родителей (законньrхпредставителей) обуrающ"*,,, 4 работников *оrr"r, представитеJUI Учредителя.решения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на егозаседании присутствов€[по не менее половины состава Управляющего совета школыи если за него проголосов€шо не менее 2/з присутствующих, среди которых были
*ЪТr 

ОбРаЗОМ, ПРеДСТаВЛеНЫ Все три категории членов управляющего совета
4.7 . К компетенции Управляющего Совета относится:
_ с огласование процраммы р€lзвития Учр ежденрш ;_ опр еделение основнъIх напраtsлений разв ития Учреждения;_ принятие решениrI о введении (отмене) в период занятий единой формыодежды для обl"rающихся;
- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения,_ согласование по представлению руководителя основнъIх образовательныхПРОГРамм; 

, --^LvuLLuLz\ vvyCшU.I'4rt;Jlbt _ __
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1

_ согласование и пришIтие по представлеЕию руководитеJUI УчреждениялокЕLпънЫх нормаТивнъгХ актоВ к компеТенции Управлrюй..о Совета;- рассмотрение отчета о резулътатах самообЪледовuЙ Учрехqдения;- содействие привлечению внебюджетных средств дJuI обеспечениядеятелъности и рЕtзвитиrl Учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступле нииирасходов анииматериальных и финансовых средств;
- повышение эффективности финансово-экономической деятелъностиобщеобразователъного учреждениrI, стимулирования труда его работников;_ содействие созданию в общеоОрu.оЪurельном учреждении оптим€lJIьныхусловий и форм организации образо"uraпЪ"ого процесса; '\лЕлrl4и .,rr,гиМа

4,8, Порядок организации и работы Управляюй..о Совета определяетсяПоложен"", Ъб Управляюй.' СовЁте, .rр"""*uемым Управляющим Советом иугверждаемым директором Учреждения.
4.9. Педагогический совет является постоянно действующимколлеги*'ьным органом упоавления, объединяющим всех педагогическID(работников Учреждения' длЯ совместного планироВ анvIя, руководства икоординации педагогической, воспитательной и методической деятелъности в цеJUD(осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического обуrения,педагогической практики и воспит анияобуrающ ихся.каждый педагог С момента приема на работу до расторжениrI трудовогодоговора явJUIется членоМ педагогического совета. Педагогический советвозглавляет директор Учреждени,I. Секретарь педагогического совета избирает сяизеГО СОСТаВа ОТКРЫТЫМ ГОЛОСОВаНИеМ, ПР.!..ДаТелъ и секретарь педагогическогосовета выполняют свои обязанности на общaar"aнных начапах.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работыУчреждения, но не реже одного раза в кварт€lл.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует неменее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения принимаются путемоТIiрытого голосоВаНИЯ просТыМ болъшинйuо' голосоВ. ,

к компетенции педагогического совета относится:
- принrIтие образователъньIх прогрilмм Учреждения;
- обсуждение текущих планов рабЪт"r Учреждения;
- приIUIтие локЕlльных нормативньIх актов Учреждения по вопросампедагогической, воспитателiной и методической дa"r"о""оaa", за искJIючениемотнесенных к компетенции общего собрания;
_ определение содержания образовательной деятельности Учреждения;_ рассмотрение вопросов организации дополнителъньIх образоватеJьньD(УСJryГ; 

vJlDлED,l

_ организация применения авторских программ и методов обучешля ивоспитанIбI в пределах реаJIизуемой обрЬо"urелъной процраммы;_ рассмотрение вопросов повышения ,rро6aaa"онЕUьною }?овЕяпедагогических работников УчрежденшI;
- координаци,I работы педагогических работников с родитеJUIми (закоПРеДставителями) об1..rающихся.

l1



- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обуrающихся, об УслОвНОМ
переводе обуrающижся;

Учреждения;
- принятие решений:
- об отчислении об1..rающихся;
_ о доrтуске обl^rающихся к государственной итоговой аттесТации;
_ о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне общего

образования обуrающимся, успешно прошедшим государственнуIо итогоВУЮ

аттестацию;
- об организации методической работы;
_ об организации эксперимент€tпьной работы и инновационной деятельности;

о на|раждении обуrающихся УчреждениrI.
Порядок работы rrедагогического совета определяется положением о

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.10. В целях )лIета мнеЕия об1..rающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся и работников по вопросаМ

управления Учреждения и при принятии Учреждением локztльных норматиВнъIх

актов, затрагивающих их шрава и законные интересы, по инициативе обуrаюЩихСЯ,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся И

работников в Учреждении:
1) созд€Iются Совет обуrающихся, Совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - Совет обучающИжсЯ,
Совет родителей);

2) действует профессион€Lльный союз работников.
Порядок деятельности Совета обуrающихся определяется положением о

совете об1^lающихся. Порядок деятелъности Совета родителей опредеJuIется

положением о Совете родителей.
4.11. В Учреждении действует профессионалъный союз работников

Учреждения.
. 5. Имущество Учрея{дения

5.1. За УчреждеЕием в цеJuж обеспечения его уставной деятелъности
Учредитель заIФеIIJIяет имfщество, принадлежащее ему на праве собственности или
арендуемое им у третъих лиц (собственников).

,Щля достижения Учреждением целей и задач, предусмотренньD( настояпц{l\d

Уставом, Учредитель передаёт Учрежденшо имущество в piвMepax и порядке,

установленнъIх решением УчредитеJuI.
Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждениеiи, находlтся в его

оперативном управлении.
Право оперативного управления

- утверждение сfIиска учебников, используемых в образовательном rтроцеССе

имуществом возникает с \Io\{eHTa

фактической передачи имущества, оформленной соответствующи]чI акто}1 прIlе}lа-

передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление Учре;к:енIiе
обеспечивает его у{ет, инвентаризацию, сохранностъ и обоснованность pacxo.foв на
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его содержание.
5.2. Земельный участок, необходимый

уставных задач, предоставляется ему на
IIолъзования.

5.3. Имущество Учреждения является неде.;IиIчlым, не может бытъ
паям), в том числе между работникамирасrтределено по вкJIадам (долям,

учреждения,и отражается на его самостоятелъном балансе.
5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньж ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

осталъным находящимся на праве оперативного управления имуществом
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим з*аконодателъством.

под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,
без которого осуществление бюджетным )чреждением своей уставной деятельности
будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества
опредеJuIются Учр едителем.

в слr{ае сдачи В аренду В порядке, установленном действующим
законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществJuIется.

5.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

назначению;
- не допускать ухудшениlI технического состояния имущества (это требование

не распросТранrIется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);

- осуществJUIтъ капит€UIьный и текущий ремонт иIчtуIцества с возможным его
ул)чшением в пределах выделенного финансирования;_ осуществлятъ амортизацию И восстановление изнашиваемой части
имущества.

5.6.Имущество Учреждения cocTaBJUIeT основные
средства, стоимость которых отражается на самостоятельном

фонды и оборотные

5.7 . Источниками формированиrI
Учреждения являются:

балансе Учреждения.

для выпо_lненllя Учреждением своих
праве постоянного (бессрочного)

имущества и финансовых ресурсов

- средства муницип.tльного бюджета;
- средства областного бюджета;
- СРеДСТВа, ПОJýЛIеННЫе ОТ ДОбРОВОЛЬнЫх пожертвований физическrо< и (ипи)

юридшIеских лиц;
- внебюджетные средства;
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- Другие источники в соответствии с деЙствуюЩIДvr законодателъством
Российской Федерации.

5.8. ,Щоходы, пол)л{енные от приносящей доход деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступilют в с€}мостоятельное
распоряжение Учреждения и использ5rются для обеспечения его уставной
деятельности.

5,9,учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим
законодательством, В соответствии с целями своей деятелъности, назначением
этого имущества и) если иное не установлено законом, распоряжается этим
имуществом с согласия Учредителя.

5,10, Расходование денежньtх средств производится Учреждением в порядке,
установЛенноМ бюджетным законодательством Российской Федерации " """rr"нормативными правовыми актами, реryлирующими бюджетные правоотношения.

Финансиров&ние }п{реждения осущестВляется иЗ областного и
муниципЕUIьного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муницип€UIьного
задания осуществляется в виде субсидиЙиз муниципЕUIьного бюджета. Уменьшение
объема субсидпи, предоставленной на выполнение муницип.льного задан чIя) в
течение срока его выполнения осуществJUIется только при соответствующем
изменении муницип€tльного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного. заданиrI
осуществJUIется с )лIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньIх ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату н€uIогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земелъные )цастки.

5,11, Списание пришедшего в негодность имущества производится впорядке' установленноМ законодателъствоМ Российской Федерации и
муниципzLпьными правовыми актами муницип€UIьного образования <<Смоленский
район> Смоленской области.

5,I2, Передача имущесТва Учреждения в собственность юридических и
физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и
муниципtLлъными правовыми ъктами муницип€UIьного образования <<Смоленский
райою> Смоленской области.

5.13. Контроль за исполъзованием по
имущества, закреплённого за Учреждением на
осуществJuIет Учредителъ, в порядке,
законодательством.

н€вначению и сохранностъю
праве оперативного управления,
установленном " действующим

5,14, Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиrIми
которъж является отчуждение или обременение имуществц закрепленного за ним
учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделеннъD( ему
учредителем на приобретение такого имущества.
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5.15. Учреждение не вправе совершатъ крупные сделки без
предварительного согласия Учредителя.

5,16, ИМущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления, может бытъ передано в аренду только в пределах, Ее огрatничивающих
возможности осуществлениlI Учреждением уставной деятеJьности.

5,|7, I^,ущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления, может бытъ изъято Учредителем в случzutх:

- приrUIтиrI решения о реорганизации или ликвидацииУчреждения;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренньIх

действующим законодательством, решениями Учредителя 
" "ч"rоrщим 

Уставом.
5,18, отношения между Учреждением и муницип€UIьным казенным

учреждением "щентр€tлизованная бухгалтериJI )чреждений культуры и образов анияСмоленского района" Смоленской области осуществJшется на основ ании
договбра на ведение бухгалтерского yleTa.

ВедеТ бухгалтерскиЙ (бюджетный), налоговый и статистический учет всоответствии с законодателъством Российской Федерации, в установленномпорядке cocTaBJUIeT и представJUIет соответствующим органам отчетность, несетответственность за ее достоверность муницип€tльное казенное )чреждение"Щентрализованн€ш бухгалтерия rIреждений кулътуры и образования Смоленского
района" Смоленской области на основании договора о ведении бухгz}лтерского
)п{ета.

5,19, Пр" ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после
удовлетворени,I требований кредиторов, направJUIется на цели р€lзвитиrlобразования муницип€lльного образовьния <сйоленский район> Смоленской
области.

б. Порядок принятия локальных нормативных актов Учрещдения

6,1, Учреждение принимает локztльные нормативные акты, в том числесодержащие нормы, реryлирующие образователъные отношенчIя) в пределах своейкомпетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.6,2, Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются ипринимаются коллегиалiными органами управления УчрежденчIя, вкомпетенцию
KoTopblx входит рассмотрение и принятие соответствующих вопросов на.основеПоложения о порядке и приIUIти,I лок€lJIьных нормативных актов }п{реждениr{согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учрехqде"-., 6,з, При принятии локalJIьных нормативных актов, затраtивающих праваобl^rаюЩихсЯ и работНикоВ Учреждения, )литывается мнение Совета род,rтелей,совета Обl"rающихсщ а также в порядке и в сл)лаях, которые пре.ryсмотрены
трудовым законодательством, представительных органов рабоъниксiв Учреждъния
(.rрИ н€Lличии таких представительных органов).

б,4, После утверждения лок€tпьного нормативного акта проводится цроцед{раознакомления с ним }цастников образовательных отношений, 
"u 

^*о-р*
распространяется действие лок€lльных нормативных актов.

6,5, Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение
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обl^rающwхся или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодателъствоМ об образовании, трудовым законодатеJIьством положением либо
;l#Нl}ir".#:i"-.rиеМ УсТаноВленного порядка, не применяются и ,,одлежат

7, Работники учре}цдения' осуществляющие вспомогательные функции
7 ,1, В УчреждениИ нарядУ С должностями педагогических работников,предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных производственньIх, 

'^raб"о-вспомогателъных, 
медицинскихработникоВ и иньIХ работников, осуществj'ющих вспомогателъные функциифаботники, осуществJUIющие вспомогателъные функции).права, обязанности и ответственностъ работников, осуществляющихвспOмогательные функции, устанавливаются законодателъством РоссийскойФедерации, настрящим Уставоr, .rрu"илами внутреннего трудового распорядка ииными локztльными нормативными актами 

- Уrр"й"7о, должностнымиинструкциями и трудовыми договорами.

I:.., ^u "тник, 
осуществляющий вспомогателъные функции, имеет право

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке ина
ЁЁ;fr:f :#'J":J;#;:""еНЫТРУДО""кодексомРоссийскойФедерй;;;;r"

_ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответс

Н::*Ж' o"pu"", труда 
";,"#ffi'^,, ;;:Ё:x,ffiJJJ:h _:H;ffi;:i#

- своевременную и в полном объемr

;:,ПЖ";Н;Ж;;"*"6""оuцией,слож"".f"-ЪiiТ1""Т#:,Н;i#:нi"J
- отдъtх, обеспечиваемый установлением нормалънойрабочего ВреМени, сокращенного рабочего й#;;'f#НЖlЖ frffiJ."#';категорИй работНиков, предоставлениеМ еженедельных выходных дней, шерабочихпр€lздншIных дней, оплачиваемъIх ежегодных отпусков;

труда;ЁЖ#Т:"r:i"УО "ТфОРМаЦИЮ 
Об УСЛОВИЯх труда и требованиях охраныТруда месте;

- объединение' включ€t I право на создание профессион€lпьнъIх союзов и
,вступление 

в них для защиты своих трудовых flpaB, свобод и законньD( интересов;- }пIастие в управлении Учреждением; 
l

- ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ ПеРеговоров и заключение коллекгивньD( договоров исоглашений через своего .rр.д.ru""r.й, 
" ;;;. на информiшццо о выпоJдIеЕииколлективЕого договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми Еезапрещенными законом способами;
- РаЗРеШеНИе ИНДИВИДУ€LЛЪЕЫХ И КОЛЛеКТИВдых трудовых споров, вкIIюч:иправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Россrйской
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п

Федеращаа, иными федеральными законами;
_ возмеЩение вреда, пршиненного ему В связи с исполнением трудовъIхобязанностей, и компенсацию 

_ 
nnор*""о"о 

"paou 
в порядке, установленномТрудовьпл кодексом Российской Федфации, 

"""^rо федераьными законами; 
]-обязательное соци€tлъное страхование в сJIучал(, предусмотренЕых 
iфеДеРа-rьными законами 

_ :-- 

vJLJ -\qА,\, rrРЕлУuмO,fренЕых 
. l_ иные права предусмотренные действующим законодателъством 

l7,3, Работlпшс, осJлцествл.шощий 
"".rоrЬ*rелъные фу"*ц"", обязан: l- добросовестно исполIUIть свои трудовые обязанности, возложенные на ---_ l

трудовым доповором; 
\ J .----'- vv,дJ*дrддvvl,.r, tl(,sJluж.нные на него 

I
l- соб-гподать настоящий У9тав, трудовую дисци,,лину, правила внутреннего 
tтрудовоr'' распорядка и требования 

""i." лок€tлъных нормативных ;# tУчреждешя; 
JдчNщrDлDlл цuрма,l,ивных u 

i

- ВЬШОJIЕrIТь Установленные нормы труда;
- соб,шодатъ требовани,I по охране труда и обеспечеЕию безопасности труда,проходитъ в установJIенном законодателъством Российской Федер аIши порядкеобl^rение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

\r'елерации Пор

- бережно относиться К имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, н€lходящемуся у работодателя, если рабоrода"ель' 
'несет 

i
ответственностъ за сохранность этого имуществФ 

" дру."" рчОБ."иков; 
i- уважатъ честъ И достоинство Обl^лающихся и других r{астников lобразовательных отношений; 

vvJ Iчrvrr{[,Аv,l yl

_ проходить в соответствии с трудовым законодателъством предварителъные(при постуIIлении на работу) и периодиIIеские медицинские осмотры, а такжевнеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.7,4, Работники, осущестВляющие вспомогательные функции, несутответственцостъ за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных наних обязанностей в порядке, установленном федеральным законодательством. 
1

8. Порядок изменения Устава

(дополнения) к Уставу Учреждения, новuul редакция Уставаучреждением и утверждаются Учредителем Учрех<дения.УСТаВ ИЗМедениrI (дополнения), 
";"; ;едакция уставав порядке, установленном законодателъством Российской

изменения
разрабатываются
внесенные в
регистрируются
Федерации.
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