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1. Паспорт Программы развития 

Полное  

наименование образова-

тельной организации  

(далее- школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Та-

лашкинская средняя школа Смоленского района Смоленской обла-

сти  

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Указ  Президента  Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт началь-

ного общего образования (утв. Приказом  Минобрнауки РФ от 6 ок-

тября 2009 г. № 373)  

- Федеральный государственный образовательный стандарт  началь-

ного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31 мая 2021 г. № 286); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основ-

ного общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 де-

кабря 2010 г. № 1897);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт   основ-

ного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31 мая 2021 г. № 287); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт  сред-

него общего образования (утв. приказом          Минобрнауки от 17 

мая 2012 г. № 413)  
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образова-

ния обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                    
-  Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Пре-

зидента от 09.05.2017 № 203); 

 - Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн 

Цель обеспечение необходимых условий для предоставления доступного 

качественного образования соответствующего  единому образова-

тельному пространству 
Комплексные задачи 

Программы развития 

- обеспечить необходимые условия для повышения качества предо-

ставляемых образовательных услуг, формированию готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору их 

жизненного пути, 

- способствовать  повышению уровня удовлетворения образователь-

ных интересов и потребностей обучающихся и их 

родителей (законных представителей) через сетевое взаимодей-

ствие, 

- обеспечить постоянное профессиональное развитие компетенций 

педагогов, 

- формировать современную мотивирующую образовательную 

среду, 

 - создать комфортный и безопасный школьный климат 

https://base.garant.ru/197127/
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Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

- реализация не менее 2-х профилей или 2-х различных индивиду-

альных планов 

- реализация  углубленного изучения не менее 1 учебного предмета 

- заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобра-

зовательных программ (не менее 1), 

- увеличение доли педагогов, прошедших обучение  по вопросам 

оказания психолого-педагогической и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, инвалидностью (не менее 80%), 

- заключение договора (-ов) о сетевом взаимодействии (в том числе 

с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, центры социаль-

ной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учреждения, реализующие АООП и др.) 

наличие оснащенных отдельных рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью (не менее 1) 

- увеличение доли учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны  индивидуальные образовательные маршруты (не 

менее 10%) 

- увеличение доли учителей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (не менее 80%) 

- наличие учителя –дефектолога, 

- наличие учителя –логопеда, 

- увеличение доли учителей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (не менее75%) 

- повышение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя школа» 

(не менее 95%), 

- 100% обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  электронных (цифровых) об-

разовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими мате-

риалами (мультимедийные программы, электронные учебники и за-

дачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игро-

вые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов 

Сведения о 

разработчиках 

Творческая группа учителей МБОУ Талашкинской СШ 

Период реализации 2024-2027 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

1 этап, подготовительный, ноябрь- декабрь 2024 г. – январь –фев-

раль 2025 г 

 2 этап, реализация мероприятий, 2025-2027 гг. 

 3 этап, обобщающий, анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития школы, октябрь -декабрь 2027 г. 

I этап – подготовитель-

ный (ноябрь - декабрь 

2024 -январь –февраль 

2025) 

Подготовка локальных актов  

Проведение диагностик, анкетирования, мониторингов 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности  

II этап – реализация 

(2025-2027) 

Реализация подпроектов: «Территория знаний», «Мы вместе», 

«Моя школа», «Школа для всех» 



III этап – обобщающий 

(октябрь-декабрь 2027) 

Анализ полученных результатов и принятие управленческих реше-

ний по перспективе развития школы 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Источник финансирования: бюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития осуществляют Май-

орова А.П., директор, Кожемякина М.Р., заместитель директора, За-

харова Е.В., советник по воспитанию 

 

 

 



2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения о 

школе 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Талаш-

кинская средняя школа Смоленского района Смоленской области 

(МБОУ Талашкинская СШ) 

2. Дату создания школы: 05.05.1996 г. 

3. ИНН: 6714012940 

4. Информацию об учредителе: Муниципальное образование «Смолен-

ский район» Смоленской области». Функции и полномочия Учредителя 

осуществляются комитетом по образованию Администрации муници-

пального образования «Смоленский район» Смоленской области 

5. Сведения о лицензии: №Л035-01253-67/00193163 от.19.12.2014 г.  

6. Информацию о месте нахождения школы (юридический и фактиче-

ский адрес): 214512, Смоленская обл., Смоленский р-н, д. Фленово, ул. 

Музейная, д.2 

 7. Контакты: телефон: 8 (4812) 36-12-32,  адрес электронной почты: 

sktalash@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://sh-talashkinskaya-flenovo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 65 чел. 

основное общее образование – 91 чел.,  

среднее общее образование 16 чел. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура управления школы: Управляющий Совет, общее собрание 

работников. 

Реализуемые образовательные программы:  

основная образовательная программа начального общего образования,  

основная образовательная программа основного общего образования,  

основная образовательная программа среднего общего образования,    

адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с УО (вариант 1), 

адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.1). 

Наличие Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка рооста» 

Сведения о режиме де-

ятельности 

режим деятельности: 1 смена, 5-дневная рабочая неделя 

Сведения о работниках 

школы 

общее количество работников -31 чел,  

количество педагогических работников -19 чел., из них учителей – 14 

чел., педагог психолог – 1 чел., социальный педагог – 1 чел., педагог-

библиотекарь -1 чел. 

количество педагогов, имеющих Грамоты Министерства образования 

РФ – чел. 

доля педработников с высшим образованием -100%, 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 

58%, 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 26%, 

выпускники школы – работники школы – 2 чел., 

молодые специалисты – 1 чел. 

https://sh-talashkinskaya-flenovo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/


Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

- Смоленская районная организация профсоюза работников народного 

образования и науки, защита и представительство социально-трудовых 

и иных законных прав своих членов 

- СПК «Талашкино –АГРО», спонсорская помощь, профессиональная 

ориентаци,  

- ПАО «НК «Роснефть» - Смоленскнефтепродукт», спонсорская по-

мощь,  

- ФГБОУ ВО «Смоленская ГСХА, реализация образовательного про-

екта «Агрокласс», профессиональная ориентаци 

- Историко-архитектурный комплекс «Теремок», реализация про-

граммы воспитания, 

- СОГБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества», реали-

зация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм, 

- СОГКУ «Центр занятости населения г. Смоленска», трудоустройство 

несовершеннолетних, профессиональная ориентация,  

- МБУ ДО «Смоленский дом школьников», реализация дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

- Талашкинский сельский дом культуры, реализация программы воспи-

тания 

- Талашкинская сельская библиотека, реализация программы воспита-

ния 

- Образовательные организации ТРЦ №1, реализация методическая по-

мощь, система сетевого взаимодействия образовательных организаций 

Краткое описание до-

стижений школы за 

предыдущие 3 года 

2024 г.: 

серебряная медаль II –ой степени «За особые успехи в учении», 

победитель регионального этапа Всероссийского конкурс юных агра-

риев имени К.А. Тимирязева,  

призер регионального этапа ВсОШ по физической культуре,  

лауреат 1 степени Всероссийского творческого конкурса «Инженер-зву-

чит гордо», 

призер муниципального этапа научно-практической конференции «Шаг 

в науку» 

2023 г.: 

лауреат 1 степени Всероссийского конкурса  научно-технического твор-

чества учащихся «Юные техники  века,  

победители муниципального этапа ВсОШ по ОБЖ,   

призеры муниципального этапа ВсОш по физической культуре, ОБЖ. 

лауреат 2 степени областной научно-практической конференции «Шаг 

в науку» 

2022 г.: 

золотая медаль «За особые успехи в учении», 

победитель областного конкурса «Налоги – паруса государства» 

призер областного конкурса «Юннат-2022», 

победители и призеры областной научно-практической конференции 

«Шаг в науку», 

победители и призеры муниципального этапа научно-практической 

конференции «Шаг в науку», 

призеры муниципального этапа ВсОШ по ОБЖ, 

призер районного конкурса юннатов 



3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оце-

нивания 

Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

  Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обуче-

ния, предоставле-

ние обучающимся 

возможности фор-

мирования инди-

видуальных учеб-

ных планов(крити-

ческий показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 индивиду-

ального учеб-

ного плана  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля обуче-

ния.   

 

 -Организация психолого-педагогической ди-

агностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
 -Организация индивидуальной работы с ро-

дителями по принятию идей персонализа-

ции образовательной деятельности.. 

      Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации и 

индивидуализации обуче-

ния. 

 -Актуализация требований ЛНА (Положе-

ние об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ пе-

дагогических работников). 
 -Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) для реализа-

ции профильного обучения в образователь-

ной организации. 
 -Проведение диагностики способностей, об-

разовательных и профессиональных потреб-

ностей обучающихся в профильном обуче-

нии. 
 -Организация обучения педагогов по со-

ставлению индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 
  



      Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к профильному 

обучению.  

 -Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися и родителями (законными пред-

ставителями) о важности профильного обу-

чения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 -Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприя-

тий, организаций социальной сферы, орга-

низаций высшего и среднего профессио-

нального образования), использование раз-

личных форматов, технологий обучения. 
2 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Не реализу-

ется углуб-

ленное изуче-

ние отдель-

ных предме-

тов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 -Организация психолого-педагогической ди-

агностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 -Организация индивидуальной работы с ро-

дителями обучающихся по изучению обра-

зовательных запросов и ожиданий. 
 -Проведение разъяснительной работы (ин-

дивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессио-

нального самоопределения. 
 -Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профес-

сионального образования. 
      Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 -Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 



      Не используются возмож-

ности реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме.  

 -Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, мониторинг. 

3 Сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ (нали-

чие договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации обще-

образовательных 

программ; наличие 

общеобразователь-

ных программ, ре-

ализуемых в сете-

вой форме) 

Не осуществ-

ляется сете-

вая форма ре-

ализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации об-

разовательных программ. 

 -Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными партнерами об-

разовательной организации. 
 -Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использова-

ние новых форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организациями, орга-

низациями высшего и среднего профессио-

нального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образователь-

ных задач; заключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразователь-

ных программ. 
 -Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и реа-

лизации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
4 Кадровое обеспе-

чение оказания 

психолого-педаго-

гической и техни-

ческой помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной органи-

зацией, в том числе в ча-

сти кадрового обеспече-

ния психолого-педагоги-

ческой и технической по-

мощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 -Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью посредством: - модернизации 

методической деятельности в образователь-

ной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах ока-

зания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью;  
 -Обучение на курсах повышения квалифи-

кации по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педа-

гогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 



помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
      Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, узких специали-

стов (психологов, педаго-

гов-логопедов, дефекто-

логов и т.д.). 

 -Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
 -Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 
5 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и клас-

сов для обу-

чающихся с 

ОВЗ,  с инва-

лидностью  

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 -Проведение анализа оснащенности образо-

вательной организации специальными тех-

ническими средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользования с це-

лью выявления потребностей. 
 -Осуществление своевременной подачи за-

явок на оснащение ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 -Обеспечение контроля наличия ТСО, инди-

видуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 -Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1 Доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагно-

стики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопро-

вождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа про-

фессиональной деятельности педагогиче-

ских работников. 



наставниче-

ства 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников общеобразовательной ор-

ганизации (направления диагностики про-

фессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно за-

крепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессионального стан-

дарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенно-

сти педагогов профессиональной деятельно-

стью и методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной деятельности. 
2 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам 

Менее 50% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

 Проведение мониторинга обучения педаго-

гических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополни-



ЦОС, размещен-

нымв Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года) 

Федеральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования за три последних 

года. 
 Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инстру-

ментов ЦОС в образовательной деятельно-

сти. 
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Организация обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты  педагогов плана обуче-

ния по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
  

 

 



Ключевое условие «Школьный климат» 
1 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-дефектолога 

(по основному ме-

сту работы (штат-

ного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация ко-

торого соответ-

ствует профессио-

нальному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-дефекто-

лога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся. 

 Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учи-

тель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения учителя-дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
2 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совме-

стителя или при-

влеченного в рам-

ках сетевого взаи-

модействия), ква-

лификация кото-

рого соответствует 

профессиональ-

ному стандарту 

Педагог-дефекто-

лог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учи-

тель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 



3 Наличие в каби-

нете педагога-пси-

холога оборудо-

ванных зон (поме-

щений) для прове-

дения индивиду-

альных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по при-

чине размеров кабинета 

педагога-психолога, не 

соответствующих требо-

ваниям к школьным поме-

щениям. 
 

 Выделение оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведения индиви-

дуальных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекционно-раз-

вивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование школь-

ного пространства для возможностей прове-

дения индивидуальных и групповых кон-

сультаций, психологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей работы. 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 
1 Использование фе-

деральной госу-

дарственной ин-

формационной си-

стемы Моя школа, 

в том числе вери-

фицированного 

цифрового образо-

вательного кон-

тента, при реали-

зации основных 

общеобразователь-

ных про-

грамм(критиче-

ский показатель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников за-

регистриро-

ваны на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие управленче-

ских компетенций в реа-

лизации государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нор-

мативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе верифици-

рованного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобра-

зовательных программ. 

    Педагогические работ-

ники не знакомы с функ-

циональными возможно-

стями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагоги-

ческим работникам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методических реко-

мендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навы-

ков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учебной 

 Обеспечение в рабочих программах учеб-

ных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

модулей  возможности использования  элек-

тронных (цифровых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, виртуальные лабора-

тории, игровые программы, коллекции циф-

ровых образовательных ресурсов), исполь-

зуемыми для обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, представлен-

ными в электронном (цифровом) виде и реа-

лизующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответствует за-

конодательству об образовании. 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ п/п Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат  (количество баллов, уровень) 

1 Знание 31 (средний) 

2 Воспитание 18 (средний) 

3 Творчество 23 (средний) 

4 Профориентация 11(средний) 

5 Здоровье 16 (средний) 

6 Учитель. Школьная команда 18 (средний) 

7 Школьный климат 15 (средний) 

8 Образовательная среда 14 (средний) 

 Всего  146 баллов (средний) 

 

 
 

 



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 

Знание 

31 балл (средний) 

1 балл из 3-х 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана 

Недостаточная работа по подготовке обучаю-

щихся к выбору профиля обучения.  

Недостаточное качество управления формиро-

ванием и функционированием системы методи-

ческого и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуализации обучения.  

Недостаточная работа по формированию инте-

реса и мотивации обучающихся к профильному 

обучению. 

 актуализация локальных нормативных актов: Положение об 

организации профильного обучения, Положение об индиви-

дуальных учебных планах,  

 проведение разъяснительной работы с обучающимися и ро-

дителями (законными представителями) о важности про-

фильного обучения обучающихся в профессиональном само-

определении. 

 обеспечение профориентационных мер (посещение произ-

водственных предприятий, организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего профессионального образо-

вания),  

 проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профиль-

ном обучении, 

 создание условий для реализации не менее 2-х профилей или 

2-х различных индивидуальных планов 

0 из 3 баллов 

Не реализуется углубленное изучение отдель-

ных предметов 

 

 организация психолого-педагогической диагностики по вы-

явлению образовательных  интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучающихся. 
 индивидуальная работа с родителями обучающихся по изу-

чению образовательных запросов и ожиданий. 
 разъяснительная работа с обучающимися, родителями (за-

конными представителями) о важности углубленного изуче-

ния предметов для развития способностей и профессиональ-

ного самоопределения, о необходимости углубленного изу-

чения отдельных предметов для интеллектуального разви-

тия, 
 реализация  углубленного изучения 1 учебного предмета 



  0 из 3 баллов 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

 привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодей-

ствия с организациями высшего и среднего профессиональ-

ного образования для привлечения недостающих образова-

тельных ресурсов с целью реализации ключевых образова-

тельных задач; 
 заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации обще-

образовательных программ. 
1 балл из 3-х 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в выпол-

нении функций по управлению образователь-

ной организацией, в том числе в части кадро-

вого обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 активизация методической деятельности в школе по разви-

тию компетенций педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью;  
 обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 
 увеличение доли педагогов, прошедших обучение  (не менее 

80%), 
 организация сетевого взаимодействия (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, психолого-медико-социаль-

ного сопровождения, образовательные учреждения, реализу-

ющие АООП и др.), 
 заключение договора (-ов) 

0 баллов из 3-х      Невыполнение управленче-

ской командой административной функции 

контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизирован-

ных рабочих мест (при наличии в общеобразо-

вательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 проведение анализа оснащенности специальными техниче-

скими средствами обучения индивидуального и коллектив-

ного пользования с целью выявления потребностей, 
 осуществление своевременной подачи заявок на приобрете-

ние ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, 
 наличие оснащенных отдельных рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, инвалидностью 
2 Учитель. Школьная 

команда 

18 (средний) 

0 из 3 баллов 
 разработка Положения об индивидуальном образовательном 

маршруте педагогических работников 



Низкая доля учителей, для которых по резуль-

татам диагностики профессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 проведение разъяснительных мероприятий по формирова-

нию у педагогов понимания своих образовательно-профес-

сиональных дефицитов и потребностей. 
 организация диагностики (самодиагностики) профессио-

нальных затруднений педагогов, 
 увеличение доли учителей, для которых по результатам диа-

гностики разработаны  индивидуальные образовательные 

маршруты (не менее 10%), 
0 из 3 баллов 

Низкая доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года). 

 разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструмен-

там ЦОС, включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 увеличение доли учителей, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования (не 

менее 80%), 
 повышение мотивации к изучению и использованию инстру-

ментов ЦОС. 

3 

Школьный климат 

15 баллов (средний) 

0 из 2 баллов 

Отсутствие учителя-дефектолога (по основ-

ному месту работы (штатного), внешнего сов-

местителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-де-

фектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
Наличие учителя-дефектолога 

0 из 2 баллов 

Отсутствие учителя-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалификация которого соответ-

ствует профессиональному стандарту «Педа-

гог- дефектолог» 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-ло-

гопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
Наличие учителя-логопеда 



0 из 1 балла 

Отсутствие специальных тематических зон по 

причине размеров кабинета педагога-психо-

лога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям 

 Трансформирование, зонирование школьного пространства 

для возможностей проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

4 

Образовательная 

среда 

14 баллов (средний) 

1 из 3 баллов 

Отсутствие управленческих компетенций в ре-

ализации государственной политики по внедре-

нию ФГИС «Моя школа» и ЦОС 

Педагогические работники не знакомы с функ-

циональными возможностями ФГИС «Моя 

школа».  

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности 

Невключенность в рабочие программы учеб-

ных предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Организация работы по изучению педагогическими работни-

ками  Методических рекомендаций для педагогических ра-

ботников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа»,  

оказание методической помощи в использовании функцио-

нала ФГИС «Моя школа», 

повышение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя 

школа» (не менее 95%), 

100%-ное обеспечение в рабочих программах учебных пред-

метов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей  возможности использования  элек-

тронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные про-

граммы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности в 

школе 

Наличие в необходимом 

объеме компьютерной 

техники, Интернета, 

Наличие Центра образо-

вания естественно-науч-

ной и технологической 

направленностей «Точка 

роста», 

Высокий процент учите-

лей, имеющих категорию 

(84%) 

Реализация 1 про-

филя или 1 индиви-

дуального учебного 

плана 

Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обу-

чения.  

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционирова-

нием системы мето-

дического и органи-

зационно-педагоги-

ческого обеспече-

ния профильного 

обучения, диффе-

ренциации и инди-

видуализации обу-

чения.  

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к профиль-

ному обучению. 

Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

 актуализация локальных 

нормативных актов: Поло-

жение об организации 

профильного обучения, 

Положение об индивиду-

альных учебных планах,  

 повышение уровня востре-

бованности профильного 

обучения. 

 Увеличение мотивации 

обучающихся к профиль-

ному обучению, 

создание условий для реа-

лизации не менее 2-х про-

филей или 2-х различных 

индивидуальных планов 

 

 

 

 

 

 

 

Организация углубленного 

изучения отдельных пред-

метов в рамках реализации 

профильного обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов. 

Решение образовательных 

Слабая мотивация у 

части обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

к углубленному изу-

чению предметов. 

Высокая нагрузка пе-

дагогов. 

 

 

 

 

Недостаток финанси-

рования. 



предметов. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.   

 

 

 

 

 

 

 

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень профессио-

нальных компетен-

ций команды руко-

водителей в выпол-

нении функций по 

потребностей через орга-

низации сетевой формы ре-

ализации общеобразова-

тельных программ. 

Создание оптимальных 

условий для обучающихся 

с ОВЗ, детей –инвалидов, в 

том числе создание осна-

щенных ТСО рабочих мест 

для детей с ОВЗ, детей-ин-

валидов. 

 

 Разработка Положения о 

сетевом взаимодействии, 

 наличие партнеров для ор-

ганизации образователь-

ной деятельности, новых 

форматов взаимодействия 

с организациями высшего 

и среднего профессио-

нального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации клю-

чевых образовательных за-

дач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных 

программ 

 

 увеличение доли педаго-

гов, прошедших обучение  

(не менее 80%), 

 организация сетевого взаи-

модействия (в том числе с 



управлению образо-

вательной организа-

цией, в том числе в 

части кадрового 

обеспечения психо-

лого-педагогиче-

ской и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 

 

 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных ра-

бочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной орга-

низации обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

использованием дистанци-

онных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологиче-

ские центры, центры соци-

альной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП и др.), 

заключение договора (-ов) 

 

наличие оснащенных от-

дельных рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, инва-

лидностью 

Учитель. Школьная команда Наличие школьных мето-

дических объединений 

учителей -предметников, 

методического совета. 

100% охват учителей ди-

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 разработка Положения об 

индивидуальном образова-

тельном маршруте педаго-

гических работников 

 увеличение доли учителей, 

для которых по результа-

Низкая мотивация пе-

дагогов. 

 



агностикой профессио-

нальных компетенций. 

Применяются меры мате-

риального и нематери-

ального стимулирования 

педагогов. 

Наличие педагогов -

участников конкурсов 

профмастерства муници-

пального уровня 

 

 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних года). 

там диагностики разрабо-

таны  индивидуальные об-

разовательные маршруты 

(не менее 10%) 

  

 увеличение доли учителей, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования (не менее 80%), 

 повышение мотивации к 

изучению и использова-

нию инструментов ЦОС. 

 

Школьный климат Наличие в штате совет-

ника по воспитанию, пе-

дагога –психолога, соци-

ального педагога, педа-

гога-библиотекаря 

Более 90% обучающихся 

принимают  участие в со-

циально-психологиче-

ском тестировании на 

выявление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ. 

Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

Отсутствие учи-

теля-дефектолога 

(по основному ме-

сту работы (штат-

ного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация кото-

рого соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педа-

гог-дефектолог». 

Отсутствие учи-

теля-логопеда (по 

основному месту 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-дефектолога, учи-

теля-логопеда в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 

Трансформирование, зони-

рование школьного про-

странства для возможно-

стей проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

 

 

 

 

Отсутствие финанси-

рования 

Недостаток помеще-

ний для формирова-

ния психологически 

благоприятного 

школьного простран-

ства для обучаю-

щихся 



сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений. 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма по профилактике 

травли, девиантного по-

ведения 

работы (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия), квалифика-

ция которого соот-

ветствует професси-

ональному стан-

дарту «Педагог- де-

фектолог». 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон по причине 

размеров кабинета 

педагога-психолога, 

не соответствую-

щих требованиям к 

школьным помеще-

ниям 

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

 

Образовательная среда Наличие локального 

акта, регламентирую-

щего ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися. 

Наличие в необходимом 

объеме компьютерной 

техники 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному Ин-

тернету 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС 

Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональ-

ными возможно-

стями ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

повышение доли педаго-

гов, использующих ФГИС 

«Моя школа» (не менее 

95%), 

100%-ное обеспечение в 

рабочих программах учеб-

ных предметов, учебных 

курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), 

учебных модулей  возмож-

ности использования  элек-

тронных (цифровых) обра-

зовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-методи-

ческими материалами 

Низкая мотивация, 

отсутствие необходи-

мых компетенций 



Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет. 

100% педагогических ра-

ботников включены в се-

тевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум». 

100% педагогических ра-

ботников зарегистриро-

ваны на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Функционирование кол-

легиальных органов 

управления. 

ФГИС «Моя 

школа» в организа-

ции оценочной дея-

тельности 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа». 

(мультимедийные про-

граммы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, кол-

лекции цифровых образо-

вательных ресурсов 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Террито-

рия зна-

ний» 

Обеспе-

чить не-

обходи-

мые усло-

вия для 

повыше-

ния каче-

ства 

предо-

ставляе-

мых обра-

зователь-

ных 

услуг, 

формиро-

ванию го-

товности 

к профес-

реализация не ме-

нее 2-х профилей 

или 2-х различных 

индивидуальных 

планов 

 

заключение дого-

вора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных программ 

 увеличение доли 

педагогов, про-

шедших обучение  

(не менее 80%), 

заключение дого-

вора (-ов) о сете-

вом взаимодей-

ствии (в том числе 

2024-2027  смотреть 

«дорож-

ную 

карту» 

Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности в 

школе 

Наличие локального 

нормативного акта мате-

риального и нематери-

ального стимулирования 

педагогов, Положения о 

формах, порядке, перио-

дичности текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся 

Положения, регламен-

тирующие организа-

цию учебной и вне-

урочной деятельности 

для детей с ОВЗ  
Наличие в необходимом 

Замести-

тель ди-

ректора 

 реализа-

ция не 

менее 2-

х профи-

лей или 

2-х раз-

личных 

индиви-

дуаль-

ных пла-

нов 

реализа-

ция  

углуб-

ленного 

изучения 

не менее 

1 учеб-

ного 

Учебный 

план 

Договора 

 

Наличие 

оснащен-

ных от-

дельных 

рабочих 

мест для 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид-

ностью 
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сиональ-

ному са-

моопреде-

лению 

обучаю-

щихся и 

выбору их 

жизнен-

ного пути 

с использованием 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий) с ресурс-

ными центрами 

(психологические 

центры, центры со-

циальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального со-

провождения, об-

разовательные 

учреждения, реа-

лизующие АООП и 

др.) 

наличие оснащен-

ных отдельных ра-

бочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидно-

стью 

объеме компьютерной 

техники,  

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному Ин-

тернету Наличие Центра 

образования есте-

ственно-научной и тех-

нологической направ-

ленностей «Точка роста» 

Высокий процент учите-

лей, имеющих катего-

рию (84%) 

предмета 

2 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы вме-

сте» 

Разви-

вать мо-

тивиру-

ющую 

образо-

ватель-

ную 

среду для 

педаго-

гов 

увеличение доли 

учителей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

разработаны  инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты (не менее 

10%) 

2024-2027 смотреть 

«дорож-

ную 

карту» 

Наличие школьных ме-

тодических объединений 

учителей -предметников, 

методического совета. 

100% охват учителей ди-

агностикой профессио-

нальных компетенций. 

Применяются меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

педагогов. 

 

Замести-

тель ди-

ректора, 

руководи-

тели 

ШМО 

увеличе-

ние доли 

учителей, 

прошед-

ших обу-

чение по 

програм-

мам повы-

шения 

квалифи-

кации по 

Индиви-

дуальные 

образова-

тельные 

марш-

руты, 

свиде-

тельства о 

курсовой 

подго-

товке 
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инстру-

ментам 

ЦОС, раз-

мещен-

ным в Фе-

дераль-

ном ре-

естре до-

полни-

тельных 

професси-

ональных 

программ 

педагоги-

ческого 

образова-

ния (не 

ме-

нее75%) 

3 Школь-

ный кли-

мат 

«Школа 

для всех» 

создать 

комфорт-

ный и 

безопас-

ный 

школь-

ный кли-

мат 

наличие учителя –

дефектолога, учи-

теля-логопеда, 

Трансформирова-

ние, зонирование 

школьного про-

странства для воз-

можностей прове-

дения индивиду-

альных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

2024-2027 смотреть 

«дорож-

ную 

карту» 

Наличие в штате совет-

ника по воспитанию, пе-

дагога –психолога, соци-

ального педагога, педа-

гога-библиотекаря 

Более 90% обучающихся 

принимают  участие в со-

циально-психологиче-

ском тестировании на 

выявление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ. 

Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

Директор, 

советник 

доля обу-

чаю-

щихся, 

родите-

лей. пе-

дагогов, 

оценива-

ющих на 

высоком 

уровне 

психоло-

гиче-

скую 

наличие 

учителя-

логопеда, 

учителя –

дефекто-

лога, ра-

бочих 

мест 

оснащен-

ных ТСО 

для детей 

с ОВЗ и 

инвалид-

ностью 
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сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений. 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма по профилактике 

травли, девиантного по-

ведения 

комфорт-

ность об-

разова-

тельной 

среды 

(не менее 

80%) 

4 Образова-

тельная 

среда 

«Моя 

школа» 

формиро-

вать со-

времен-

ную моти-

вирую-

щую об-

разова-

тельную 

среду 

повышение доли 

педагогов, исполь-

зующих ФГИС 

«Моя школа» (не 

менее 95%), 

100% обеспечение 

в рабочих програм-

мах учебных пред-

метов, учебных 

курсов (в том 

числе внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности ис-

пользования  элек-

тронных (цифро-

вых) образователь-

ных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими ма-

териалами (муль-

тимедийные про-

граммы, электрон-

ные учебники и за-

дачники, электрон-

ные библиотеки, 

2024-2027 смотреть 

«дорож-

ную 

карту» 

Наличие локального 

акта, регламентирую-

щего ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися. 

Наличие в необходимом 

объеме компьютерной 

техники 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному Ин-

тернету 

Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет. 

100% педагогических ра-

ботников включены в се-

тевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену педагогическим 

опытом и активно ис-

пользуют платформу 

«Сферум». 

Замести-

тель ди-

ректора 

увеличе-

ние доли 

учителей, 

прошед-

ших обу-

чение по 

програм-

мам повы-

шения 

квалифи-

кации по 

инстру-

ментам 

ЦОС, раз-

мещен-

ным в Фе-

дераль-

ном ре-

естре до-

полни-

тельных 

професси-

ональных 

программ 

педагоги-

ческого 

Монито-

ринг ис-

пользова-

ния ЦОС, 

системы 

ФГИС 

«Моя 

школа» 



31 
 

виртуальные лабо-

ратории, игровые 

программы, кол-

лекции цифровых 

образовательных 

ресурсов) 

100% педагогических ра-

ботников зарегистриро-

ваны на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Функционирование кол-

легиальных органов 

управления 

образова-

ния (не 

ме-

нее75%) 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

- реализация не менее 2-х профилей или 2-х различных индивидуальных планов 

реализация  углубленного изучения не менее 1 учебного предмета 

- наличие партнеров (не менее 1) для организации сетевого взаимодействия, 
- заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ (не ме-

нее 1), 

- увеличение доли педагогов, прошедших обучение  по вопросам оказания психолого-педагогиче-

ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, инвалидностью (не менее 80%), 
- заключение договора (-ов) о сетевом взаимодействии (в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП и др.) (не менее 1), 

- наличие оснащенных отдельных рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

(не менее 1) 

- увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики разработаны  индивидуаль-

ные образовательные маршруты (не менее 10%), 

- увеличение доли учителей, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (не менее 80%), 

- наличие учителя –дефектолога, 

- наличие учителя –логопеда, 

- доля обучающихся, родителей. педагогов, оценивающих на высоком уровне психологическую 

комфортность образовательной среды (не менее 75%), 

- повышение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя школа» (не менее 95%), 

- 100%  обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборато-

рии, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов) 

 

Магистральное 

направление 

Результат самодиа-

гностики 

Ожидаемый резуль-

тат 

Высокий уровень 

(ориентир) 

Знание  31 (средний уровень)  37 (средний уровень)  40-53 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

18 (средний уровень)  25 (средний уровень) 28-32 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьный 

климат» 

15 (средний уровень)  18 (высокий уровень) 17-19 

Ключевое условие 

«Образовательная  

среда» 

14 (средний уровень)  17 (высокий уровень) 16-19 

 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование ресур-

сов 
Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное пра-

вовое обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные акты Наличие локального норматив-

ного акта материального и не-

материального стимулирова-

ния педагогов, Положения о 

формах, порядке, периодично-

сти текущего контроля успева-

емости и промежуточной атте-

стации обучающихся 

Положения, регламентирую-

щие организацию учебной и 

внеурочной деятельности для 

детей с ОВЗ  

 

Разработка локальных норма-

тивных актов: Положение об 

организации профильного обу-

чения, Положение об индиви-

дуальных учебных плана, Поло-

жение о сетевом взаимодей-

ствии, Положение об индивиду-

альном образовательном марш-

руте педагогических работни-

ков 

Внесение изменений в имею-

щиеся локальные нормативные 

акты (при необходимости) 

 

 Материально-тех-

ническое обеспече-

ние 

материально-техниче-

ская база 

Наличие в необходимом объ-

еме компьютерной техники,  

Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному Интернету Наличие Цен-

тра образования естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка ро-

ста», оснащение в рамках про-

екта «ЦОС» 

Учебники в соответствии с об-

новленными ФГОС, учебники 

профильного уровня. 

ТСО для оснащениях отдель-

ных рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, инвалидностью 

Муниципальный, 

региональный, феде-

ральный бюджеты, 

привлеченные вне-

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы педагоги Высокий процент учителей, 

имеющих категорию (84%) 

Наличие в штате советника по 

воспитанию, педагога –психо-

лога, социального педагога, пе-

дагога-библиотекаря 

 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Сетевое взаимодей-

ствие или Организа-

ция переподготовки 

педагогического ра-

ботника на специ-

альность «учитель-

дефектолог», «учи-

тель-логопед» 
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4. Финансовые ре-

сурсы 

бюджетные средства, 

внебюджетные средства 

(при наличии) 

Бюджет в соответствии с пла-

ном ФХД.  

Привлеченные внебюджетные 

средства 

Муниципальный, 

региональный, феде-

ральный бюджеты, 

внебюджетные ис-

точники (при нали-

чии) 

5. Иное (при необхо-

димости) 

    

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Критерий Количественные показатели 

Обеспечить необходимые 

условия для повышения ка-

чества предоставляемых 

образовательных услуг, 

формированию готовности 

к профессиональному са-

моопределению обучаю-

щихся и выбору их жизнен-

ного пути 

Образовательный процесс   реализация не менее 2-х профилей 

или 2-х различных индивидуальных 

планов 

Образовательный процесс  реализация  углубленного изучения 

не менее 1 учебного предмета 

Способствовать  повыше-

нию уровня удовлетворе-

ния образовательных инте-

ресов и потребностей обу-

чающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) через сетевое 

взаимодействие 

Обеспечение удовлетво-

ренности образовательных  

интересов и потребностей 

обучающихся 

 наличие партнеров (не менее 1) для 

организации сетевого взаимодей-

ствия, 
 заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразователь-

ных программ (не менее 1) 

Создать условия для ин-

клюзивного образователь-

ного пространства 

 

Развитие и повышение ква-

лификации  

 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 увеличение доли педагогов, прошедших 

обучение  по вопросам оказания психо-

лого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, инвалидно-

стью (не менее 80%), 
 заключение договора (-ов) о сетевом вза-

имодействии (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопровожде-

ния, образовательные учреждения, реа-

лизующие АООП и др.) (не менее 1) 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 наличие оснащенных отдельных рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, инвалид-

ностью (не менее 1) 

Развивать мотивирующую 

образовательную среду для 

педагогов 

Условия педагогического 

труда 

 увеличение доли учителей, для кото-

рых по результатам диагностики раз-

работаны  индивидуальные образова-

тельные маршруты (не менее 10%) 

Обеспечить постоянное 

профессиональное разви-

тие компетенций педаго-

гов, в том числе на основе 

адресного методического 

сопровождения 

Развитие и повышение ква-

лификации 

 увеличение доли учителей, прошед-

ших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогиче-

ского образования (не менее75%) 

Создать комфортный и без-

опасный школьный климат 

Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения 

 наличие учителя –дефектолога  
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Создать комфортный и без-

опасный школьный климат 

Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения 

 наличие учителя-логопеда  

Создать комфортный и без-

опасный школьный климат 

Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного климата 

 доля обучающихся, родителей. педа-

гогов, оценивающих на высоком 

уровне психологическую комфорт-

ность образовательной среды (не ме-

нее 80%) 

Формировать современную 

мотивирующую образова-

тельную среду 

Цифровая образовательная 

среда 

повышение доли педагогов, использу-

ющих ФГИС «Моя школа» (не менее 

95%), 

100% обеспечение в рабочих програм-

мах учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятель-

ности), учебных модулей  возможно-

сти использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресур-

сов, являющихся учебно-методиче-

скими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых об-

разовательных ресурсов). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи 

«Территория знаний»   

Разработка Положения об ор-

ганизации профильного обу-

чения, Положения об индиви-

дуальных учебных планах 

ноябрь 2024 г.  Наличие Положения об 

организации профильного 

обучения, об индивиду-

альных учебных планах 

Положение об организации 

профильного обучения, об 

индивидуальных учебных 

планах 

заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

Проведение самообследова-

ния ресурсных условий для 

реализации профильного обу-

чения, реализации углублен-

ного изучения отдельных 

предметов в школе 

ноябрь 2024 г.  Справка о наличии ре-

сурсных условий для реа-

лизации профильного 

обучения 

Протокол педсовета заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

Проведение психолого-педа-

гогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития обучающихся 5- 9 

классов 

ежегодно 

в течение года 

 охват 100% обучающихся Результаты диагностики 

обучающихся 5-9 классов 

психолог 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Организация индивидуаль-

ной работы с родителями обу-

чающихся 8-9 классов по при-

нятию идей персонализации 

образовательной деятельно-

сти 

ежегодно 

в течение года 

 План проведения индиви-

дуальной работы, 

100% охват родителей 

Протоколы родительских  

собраний 

классные ру-

ководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, ро-

дителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения, углуб-

ленного изучения предметов 

в профессиональном само-

определении 

ежегодно 

в течение года 

 100% охват родителей Памятки, разъяснения по 

организации профильного 

обучения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение профориентаци-

онных мероприятий для обу-

чающихся школы 

ежегодно 

в течение года 

 100% охват обучающихся 

5-9 классов 

План профориентационой 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение диагностики  

способностей образователь-

ных и профессиональных по-

требностей и запросов обуча-

ющихся 9 класса и их родите-

лей в профильном обучении, 

обучающихся 5-8 кл.и их ро-

дителей в углубленном изуче-

нии предметов 

март 2025  охват 100% обучающихся Результаты диагностики 

обучающихся 9 класса, ре-

зультаты анкетирования 

психолог 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Повышение уровня знаний  

педагогов по составлению ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, индивидуальных образо-

вательных маршрутов (ИОМ) 

в течение всего 

периода 

 План курсовой подго-

товки 

Удостоверение о прохож-

дении курсовой подготовки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработка и утверждение 

учебных планов для реализа-

ции профильного обучения 

или индивидуальных учеб-

ных планов (не менее 2-х), ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов, рабочих про-

грамм учебных курсов, прове-

дение родительского собра-

ния в 9 классе  для определе-

ния с выбором профиля 

март-июнь 

2025 

 Учебный план, ИОМ ра-

бочие программы учеб-

ных курсов 

наличие учебных планов  

для реализации профиль-

ного обучения или индиви-

дуальных учебных планов 

(не менее 2-х), ИОМ, рабо-

чие программы учебных 

курсов, протокол педсо-

вета, протокол родитель-

ского собрания 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги, 

классный ру-

ководитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 



39 
 

Повышение квалификации 

педагогов по вопросам мето-

дики преподавания предмета 

на углубленном уровне 

в течение всего 

периода 

 План курсовой подго-

товки 

Удостоверение о прохож-

дении курсовой подготовки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка и утверждение 

учебных планов, рабочих 

программ с углублённым изу-

чением отдельных предметов 

июнь 2025  Учебный план, рабочие 

программы учебных пред-

метов 

наличие учебных планов, 

рабочих программ учебных 

предметов, протокол педсо-

вета, протокол родитель-

ского собрания 

Заместитель 

директора по 

УВР, педа-

гоги, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг социальных 

партнеров для организации 

сетевого взаимодействия для 

реализации образовательных 

программ 

в течение года  Привлечение социальных 

партнеров 

Наличие  социальных парт-

неров 

Директор 

школы 

Директор 

школы 

Заключение договоров с сете-

выми партнёрами. 

май-август  

2025 

 Наличие договора Договор о сетевом взаимо-

действии для организации 

профильного обучения. 

Директор 

школы 

Директор 

школы 

Организация методической 

работы по развитию компе-

тенций педагогов  в вопросах 

оказания психолого-педаго-

гической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

инвалидностью 

в течение всего 

периода 

 План методической ра-

боты 

Распространение опыта ра-

боты по данному вопросу, 

протоколы совещаний, пед-

советов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение квалификации 

педагогов по развитию ком-

петенций педагогов  в вопро-

сах оказания психолого-педа-

гогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

инвалидностью 

в течение всего 

периода 

 План курсовой подго-

товки 

Удостоверение о прохож-

дении курсовой подготовки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение мониторинга по-

требностей детей с ОВЗ и ин-

валидностью в оснащенности 

ТСО рабочих мест 

в течение всего 

периода 

 100% охват детей с ОВЗ и 

инвалидностью, их роди-

телей 

Результаты мониторинга Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

Проведение мониторинга в течение всего  Составление заявок на Наличие оснащенных ТСО Директор Директор 
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оснащенности ТСО рабочих 

мест для детей с ОВЗ и инва-

лидностью 

периода приобретение ТСО рабо-

чих мест для детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

рабочих мест для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью 

школы школы 

«Мы вместе»   

Проведение диагностики по 

использованию инструментов 

ЦОС 

декабрь 2024  100% охват педагогов результаты диагностики Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка ИОМ для педаго-

гов по использованию ЦОС 

январь 2025  ИОМ наличие ИОМ педагогов Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация методической 

работы по развитию компе-

тенций педагогов по исполь-

зованию инструментов ЦОС 

в течение 

всего периода 

 План методической ра-

боты 

Распространение опыта ра-

боты по данному вопросу, 

протоколы совещаний, пед-

советов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация курсовой подго-

товки педагогов по инстру-

ментам ЦОС  

в течение всего 

периода 

 План курсовой подго-

товки 

Удостоверение о прохож-

дении курсов повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

«Школа для всех»   

Создание комфортной и без-

опасной образовательной 

среды за счет обеспечения 

психолого - педагогического 

сопровождения.  

Решение кадрового вопроса 

путем переподготовки педра-

ботников по специальности 

«учитель-дефектолог», «учи-

тель- логопед» или в рамках 

сетевого взаимодействия 

в течение всего 

периода 

 План переподготовки, се-

тевое взаимодействие 

Наличие учителя –лого-

педа, учителя- дефектолога 

Директор 

школы 

Директор 

школы 

Создание специальных тема-

тических зон для психологи-

ческой разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы  

в течение всего 

периода 

 специальные тематиче-

ские зоны для психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Наличие специальных те-

матических зон для психо-

логической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

педагог-пси-

холог, соци-

альный педа-

гог 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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«Моя школа» 

Проведение диагностики по 

использованию функционала 

ФГИС «Моя школа» 

декабрь 2024  100% охват педагогов результаты диагностики Заместитель 

директора  
Заместитель 

директора 

Разработка ИОМ для педаго-

гов по использованию функ-

ционала ФГИС «Моя школа» 

январь 2025  ИОМ наличие ИОМ педагогов Заместитель 

директора  
Заместитель 

директора 

Организация методической 

работы по развитию компе-

тенций педагогов по исполь-

зованию функционала ФГИС 

«Моя школа» 

в течение 

всего периода 

 План методической ра-

боты 

Распространение опыта ра-

боты по данному вопросу, 

протоколы совещаний, пед-

советов 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

Организация курсовой подго-

товки педагогов по использо-

ванию функционала ФГИС 

«Моя школа» 

в течение всего 

периода 

 План курсовой подго-

товки 

Удостоверение о прохож-

дении курсов повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора  

 

 


