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L. Общие положения
1,1, ТрудоВой распорЯдок В мБоУ Талатпкинская СШ (далее - Учреждение) опредеJUIется прави-

1,2, Правила внутреIrнего трУдового распорядка призвЕlны четко реглz}меЕтировать организацию ра-боты всего трудового коллектива УчреждениrI, способствовать 
"op*-u"oi о;а;;; оЁl.rr.*.""о

РаЦИОЕаЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВаНИЯ РабОЧеГО ВРеМеНИ, УКРеплению трудgвой дисципJмIIы, соз,щ1ниIQ.
комфортного микрокJIимата для работающих.
1,3, Все вопросы, связаIIные с примеЕеЕием Правил внуц)еннего трудового распорядка, рошаютсяадминистрацией Учрождения в пределах предоставлонньIх ей прав, а в слrIЕUtх, предусмотронньD(
действующим закоЕодательством, по согласовtlнию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приеDIа, перевода и увольнения работников
2.1. По'рядок приема па рабоry:
2,t,l, РабОтникИ реализуюТ свое правО на труд пуtем закJIючения трудового договора с работодате-лем в письменной форме, .Щоговор закJIючаетсяъ2 экземпJIярах. Одип экземпJIяр передается работ-нику, другой осrй"" у работодателя (директора). (ст.67 ТК РФ)
2,|,2, Прием на работУ оформляется приказом директора, которьй издается IIа осIIовании закJIю-
ченного трудового договора, Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёх-
дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему вьтлаётся надле-жаще завереЕная копия укiваJIного приказа. (ст.68 тк рФ)
2,t,3, Работник можеТ бьтть принят на работУ с испытательным сроком, которьй Ее может IIревы-шать 3 месяцев, Прием с испытательныМ сроком нЕжодит свое отражение в трудовом договоре и
прика:}е. (ст.70 ТК РФ) J П----'- Ё-'

2,1,4, При приеме на работу (заключении трудового договора) поступаrощий на работу предъявJUIет
следующие докумеЕты (ст. 65 ТК РФ):
_ паспо.рт или иной докумеЕт, удостоверяющий личЕость;
- трудовую книжкУ и (или) сведения о тРУдовой деятельности, за искJIючением случаев, когда тру-
довой договор закJIючаеТся впервые или работник поступаеТ на работУ на условиrIх совместитель-
ства;
_ документ, подтворждающий регистрацию в системе иЕдивидуzrльЕого (персонифицированного)
уIIета, в том числе в форме электроЕного документа (СНИЛС);
- докумеЕты воинского rIета - дJUI военнообязанньж и JIиц, подлежащих призыву на военную служ-бу;

- докр{енТ об образоВании, О ква_пификации или нЕUIичии специI}льIIьD( знаний - при пост)шлеЕии на
работу, требующую специrrльньп1 знаний или специальной подготовки;
- личную медициЕскую книжку, содержатц}ю сведения об отсутствии противопоказаний по состоя-нию здоровья дJuI работы в образоватольном уIреждении,
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре-краIтIоЕии уголовного преследованияпо реабилитирующим основаниjIм, вьцаЕную в порядке и по
форме,'которые устанавливzlются федеральЕым оргtlном исполнительной власти, осуществJUIющим
функции по вьtработке и реализации государственной политики и нормативЕо-правовому реryлиро-,ваниЮ в сфере внутреннИх дел, - прИ поступлениинарабоry, связанЕую с деятельностью, к осу_
ществлонию которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным закоЕом не допус-
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ИЛИ ИМеВШИО СУДиМость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
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2,L5, При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом обобразовании и копию трудовой книжки. .

2J"6, При приеМе работника (до подписаниятрудового логовора) администрация Учреждения обя-зана озЕакомить его под роспись со следующими докуп{еЕтаI\{и:
а) Уставом;
б) коллективным договором;
в) правилалли внутрен}rего трудового распорядка;
г) должностЕыми инструкциями ;

д) приказами по oxpulнe труда и пожарIIой безопасности;
е) иньпли локальными актап{и.

ПровестИ вводньй и первичНьй инстрУктаж пО охране ТрУда с зitписью в специчlльЕом жур-нале.

2,1,7, На всеХ работникОв, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые кЕижки в устаIIов-ленном порядке.
2,1,8, На каяцого работника ведется личноо дело, которое состоит из личного листка по учету кад-ров,.автобиографи, копии доку]иеIIтов об образовilЕии, квалификации, профессионаJIьной подго-товке, выписок йз приказов о назЕачении, переводе, увольнении. Кроме того, Еа каждого работникаведетсЯ rIетцЕUI карточка Т-2. ЛичнОе делО и карточка Т-2 хранятся в Учреждении.
2.2.Изменепие условий трудового договора и перевод на друryю рабоry:2,2,1, Изменепие определенЕьж сторонами условий трудового договора, в том .IисJIе перевод Еадругую работу, допускается только 

',о 
соглаттению стороЕ трудового договора, за искJIючеЕиемсл)лаев, предусмотреЕЕьж тк рФ (ст.74 ТК РФ). Соглаrrтение об изменении определеЕньж сторо-наN{и условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-ным соглашеЕием к трудовому договору (ст.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаIIи,Iм:а) изменоние определенньD( сторонап{и условий трудового договора по причинЕlп{, связанным с из-меЕением организационньD( иJIи техЕологических условий труда;
б) перевоД Еа другуЮ работУ (постоянНое илИ временЕое измеЕение трудовой функции работникаили структурного поДразделения, в котором он работает).
2,2,2, в слуrае, когда по причинzlпd, связаЕЕым с измеЕением организационЕьж иJIи техЕологиче-ских услоВий труда (измененИя в техниКе и тохцоЛогии ,,роизводства, струкц/рнаrI реорганизацияпроизводСтва, друпЛе причинЫ), опредеЛеЕIIые стороЕап,{И условиЯ трудового договора Ее моryтбыть сохраrrены, допускается их изменеЕие по инициативе работодат еля,заискJIючением измеЕе-ния трудовой функции работника (ст. 74 тк рФ).
К чисlry таких причин могут относиться:
реоргаЕизация уФеждения (слияЕие, присоединение, разделение, вьцелеIIие, преобразование), атакже внуцреIrняя реоргzшизация в }пIреяцении;
изменения в осуществлеЕии образовательЕого процесса в 1пrреждении (сократцение количествакJIассов-ком[лектов, групп, коJIичества часов по учебному плану и уrебным про|р€lп{мап{ и др.).О предстОящиХ измеIIениЯх определеЕIrьЖ сторонаI\{И условий трудового договора, а также о при-чиЕах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника вписьменной 

форме не позднее чем за два месяца 

---- J vYАvrrrlДДU 
УФvvrЛ{lЛ

2,2,з, Перевод работникОв IIа другую работу производится только с их согласия, кроме слrIаев, ко-гда закон допускает временный перевод без согласия работшика. {опускается временный переводработника на срок до одного месяца дJUI зап4ещения отсутствующего работника. Продолжйiель-ностЬ перевода Ее можеТ превышаТь одЕогО месяца в течение кrrпендарного года. (ст.72.2ТК РФ)
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2,2,4, Перевод Еа другуЮ постояЕIIУю работУ в предел€Ж одногО образовательного rрежденияоформляется прика:lОм директора, на осIIоваIIии которого делается зilпись в трудоЬой кЕижке ра-ботника. 
---r-^ч лчJдччrчд J0

2,2,5, ПО соглятrтеЕИю стороЕ трудового договора, закJIючаемого в письменной форме, работникможет быть BpeMemlo переведе}I на другую рабоry у того же работодатеJUI на срок до одного года, ав слrIае, когда такой перевод осуществJUIется дJUI заN{ещеЕия времеЕIIо отсутствующего работника,за которым сохрашIется место работы, - до вьIхода этого работника * puoory. 
^-J'-чvr v

Если пО окоЕчаниИ срока перевода прежняrI работа работнику Ее предостtlвлеЕа, а он Ее потребова.пее пр9доставлени'{ и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере переводаУТРаЧИВаеТ СИЛУ и перевод считается постоfiIIIым. ' ZrEr,'^дvrJ\

2,2,6, ИспОлнение работникОм обязан"о.r"О 
-"пЫ"rr"о 

о""rствующего работника (отпуск, болезнь,повышение квалификации и т,д,) возможно только с согласия работника, которому работодательпорrIаеТ эту работУ ) и науслОви,Iх, 
',редусмотреЕIIьж ст. ст. 72.2, l5l Тк рФ - без освобождениrI отрсновной работы иJIи гrутем времоIrного перевода Еа другую работу.2,2,7, Перевод работника Еа другую работу в соответствии с медицинским закJIючеЕием произво-дится в порядкq предусмотренЕом ст. ст. 73,182,254 тк рФ.

Z:;:;ffiffiель 
обязалr в соответствии со ст.76ТК РФ отстраЕить отработы (не допускать кра-

- IIоявившегося на работе в состояЕии ulJIкогоJБного, Еаркотичоского или иЕого токсического опья-нения;.
_ Ее прошедшегО в устаЕовЛеЕноМ порядке обучение и rrроверкУ знаний и нЕlвыков в области охраЕытруда;
- не прошедшего в установлеЕном порядке обязательньй медицинский осмотр (обследование), атакже обязательное психиатрическое освидетельствовЕlЕие в слrIмх, предусмотреЕ}Iых федераль-ными закоЕ,lп{и и иными нормативIIыми пр;lвовыми актап{и РоссийскойФедерации;
- при вьшвлении в соответствии с медицинским закIIючеЕием, вьцанЕым в порядке, устtlllовленномфедеральными закоЕ{lпdи и иными ЕормативIIыми правовыми актап{и Российской Федерации, проти-вопоказаЕиiI мя выполнеЕия работником работы, обусловленной трудовым договором;- по требованию орга}Iов или должностньж лиц, уполномоченЕьIх федеральными законаN{и и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;

;-##;]ЛУЧМХ' 
ПРеДУСМОТРеНЕЬЖ феДеРаЛЬН"*".*о"ЕlI\{и и иЕыми нормативIIыми правовыми

2.3. Прекращение трудового договора, увольнение

3;1j;*1iiýЖЖ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа может иметь место только Еа основании, предусмотрешIым

2,з,2, В связИ с изменеIIиями в'орГанизации работы У-,чреждения и организации ТРУда (измененияколичестВа классов, утебногО плана, режима работЫ УчреждеП"r, 
""йa"ия новьD( форм обуrения ивосгГитаЕия, эксперимептальной работы и т.п.) допускается при продолжеЕии работы в той жодолжностИ, специалЬЕости, квалификации изменеЕие существеЕIIьIх условий тРУда работника: си-стемы и рtrlмеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменеЕия объема 1..rебной ЕаIрузки, в томчисле устаIIовлеIrум илИ отменЫ неполного рабочегО времеЕи, устаIIовлеIIие или отмена дополЕи-ТеЛЬНЬD( ВИДОВ РабОТ (КЛаССНОГО РУководства, заведовuо"" пuб"";;;, ;""r.оскими и т.д.), совме_щеЕие профессий, а также изменение других определённьж стороЕ€lп{и условий труда.работник должен быть поставлен в известЕость об измеЕении условий его труда не позднее, чем за, два месяца, Если прежние услови,I тРуда моryт быть изменены, а работник це согласен на шiОдол-жение работы в HoBbD( условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77п.7 тк рФ.

h



2,3,4, УвольненИе в связИ с сокращеЕиеМ штата или численностИ сотрудников допускается приусловии невозможЕости перевода увольняемого работника, с его согласия, ou оойй рй"у, .rр"
УСЛОВИИ ПИСЬМеННОГО ПРеДУПРеЖДОНШI За 2 МеСЯЦа. УвольнеЕие по сокращени. *ЬЪ"о"тЕиковшколы проводится директором школы по согласов€lЕию с профсоюзЕымкомитетом по ст. 81 п.2 ТКрФ.rf

Также" по согласОваниЮ с профсоЮзныМ комитетом может быть произведеЕо увольнение работни-ков В связИ с ( недосТаточноЙ ква,пификации, подтВержденноЙ результатами аттестации> (ст. 81, п.3 тк рФ, и за ((неоднократное ЕеиспоJIнение работником без уважительньж причин трудовьтх обя-занностей, если он имееТ дисципJIинарное взыскtшIие> (ст.81 п.5 Тк рФ ).увольнение по этим основаниям происходиr arо aоaпuaованию с профсоюзным комитетом только втом случае, еgли увольняемые явJUIются тIленаr{и профсоюза (ст. 373).
2,з,5, В день увольнеЕия администрация УlрежденшI производит с увольнJIемым работн"*о* оЬо-ньй денежньй расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую rcшжку, а также докумеЕто прохождении аттестации.
Запись о приtмЕе увольнеЕия в трудовую книжку вноситься в соответствии с формулировками за-конодательстваЙ ссылкой Еа статью и пункт зчжона.

работники обязаны:
3. Обязанности работников (ст. 21).

3'1, ДОбРОСОВеСТНО ВЫПОЛНЯТЬ ДОЛЖНОстIlые и иные обязанности, пре.ryсмотренныо трудовым дого_ВОРОМ' ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИей, ПРаВИЛ.Ми ВнугренIIего трудового распорядк4 соблюдать трудо_вую дисциплш{у;
3,2, соблюдать требоваЕи,I по охраЕе тРУда и обеспечению безопасЕости труда, проходить в уста-новленном законодательством РФ порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраЕытруда;

3,3, незамедлительно сообщать работодателпо о возI'икновеIIии ситуации, представJIяющей угрозужизни и здоровью,тподей, сохранности и}tуIцестваработодатеJUI, 
",.". имущества третьих JIиц,находящихся у работодатеJuI;

з,4, бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, нtжодящихся уработодателя;
3.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
З,6, предъявJUIть при 

''риеме 
на рабоry документы, предусмотреЕные трудовым *жонодательством;3,7, содержать рабочее Место, мебель, оборудовапr" u 

"".rр*ном и аккуратЕом состояЕии, поддер-живать IIистоту в помещениях образовательного учреждеЕия ;
3,8, экономно и рациоЕ€rльЕо рlсходовать энергию, топливо и Другие матери.rльные ресурсы рабо-тодатеJш;

3,9, еоблюдать зЕжоЕIlые права и свободы обуrающихся;
З,10, уважительно и тактично отЕоситься к коллегаI\.{ по работе и обулающимся;
3,1 1, соблЮдать устаВ УчреждеНия, трудоВой договор и правила внуц)еЕнего трудового распорядка.

Педагогические работники обязаны:
3,12, осуцествJUIть свою деятельЕость на высоком профессиоЕttльном уровIIе, обеспечивать в пол-ном объеме реализацию преподаваемых учебньп< предметов, курсов, дисциплин (модуля) в соответ-ствии с угвержденной рабочей програirлмой; 

- \-'---J''L) u \

3,13, соблЮдать правОвые, нравСтвенЕые и этические Еормы, следовать требованиям профессЙЬ_на_пьной этики;

l
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gt,



3.14. уважать честь и достоинство об1"lающихся и других rпстников образовательньгх отношений;

З.15. развивать у об1,.rающихся познавательID/ю аIffивность, саJ\,Iостоятельность, инициативу, творческие

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

3.16. примеюIть педагоги.Iеские обоснованныо и обеспечивающие высокое качество образования формы, ме-

тоды бlrчения и воспитаниrI;

3.17, уrIтгывать особенности психофизического рaввития обl"rающихся и состояние их здоровья, соблюдать 
.

специ€rльные условия, необходимые для пол)ления образования лицами с ограниченными возможноСтямИ

здоровья;

З. 1 8. систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
3.19. проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в порядке, установленном законОДаТеЛЬ-

ством об образовании.

Работодатель обязаrr:

3.18.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаIци-

му нормы 1фудового права, коJшективным договором, соглашениrIми, локаJIьными нормативными:жтами,

трудовым договором создавать условия, необходимые дIя соблюдения работниками дисциIшины труда;

3.19. соблюдать трJдовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудо-

вого права, лок:tльные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и труловых догово-

ров;
3.20. предоотавлять работникам рабоry, обусловлен}ryю трудовым договором;
3.21. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требова-

HIдM охраны труда, вести )л{ет микротравм сотрудников, выдавать средства индивид/альной защитыо со-

трудникам, в сJцлautх, если условиJI труда на рабочих местм, которые по результатам специаJIьной оценки

условий труда отнесены к опасному кпассу условий труда, приостановить работы (ст. 214.1 ТК РФ); органи-

зовать систематическое выявление опасностей и профессионalJIьных рисков, их реryлЯрный аншrиз и оценку
(подп. 4 п. 3 ст. 214 ТК РФ); незамедJI}rгельно уведомl,t.гь работника об отнесении условий труда на его ра-
бочем месте по результатам специ.lльной оценки условий труда к опасному кпассу (п. 3 ст. 216.2 ТК РФ);

организовать информирование работников об использовании приборов, устройств, оборулования, направ-

ленных на обеспечение дистанционной фиксации процессов производства работ для контроля за безопасно-

стью производства работ (ст.2|4 ТК РФ).
З.22. обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической докумеЕгацией и иными сред-

ствами, необходимьши дJIя исполнениrI ими трудовьrх обязанностей;

3.23. обеспечивать работникам равную oIшIaTy за труд равной ценности;
З.24. вышrачивать в полном рrlзмере причитаюпý/юся работникам заработную пJIаry в сроки, устlшовленные
ТК РФ, коJuIективным договором, правилами вцлреннего трудового распорядкаl трудовым договором;
3.25. вести коJIлективные переговоры, а также закIIючать коллективный договор в порядке, установленном
ТК РФ;
3.26. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с их трудовоr? деятельностью;
3.27. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.28. осуществлять обязательное соци.rльное страхование работников в порядке, установленном федераль-
ными законами;

З.29. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьtх обязанностей, а также
компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены.ТК РФ, другими федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.З0. в сJцлшж, предусмотренньIх ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовы-
вать проведение за счет собственных средств обязательных предварительньD( (при посryшlении на рабоry) и
периодшIеских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников,
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам
в соответствии с медиLц,Iнским закп,ючением с сохранением за ними места раооты (долж-



ности) и среднего заработка на время прохождения указанньтх медицинскпх осмоц)ов (обследова-

ний);

3.31. не допускать работников к исrrолнению ими трудовьтх обязапностей без прохожления обяза-

тельньD( медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказапий;

3.З2. создавать условиrI дJIя внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реЕшизацию ини-

циатив работников образовательного r{режденшt ;

3.33. создазать условия для непрерывного повышения квttJIификации работников; .

З . 3 4. поддерживать благоприятньй морально-психологический кJIимат в коJIлективе;

3.35. исполнять иные обязанности, определен}lые уставом образовательного уфеждения, трудовым

договором, коJшективным договором, соглашеншями, законодатеJIьством Российской Федерации.

Педагогическим работпикам запрещается:
- измешIть IIо своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отмеЕять, удлинять иJIи сокращать продолжительность и)оков (занятий) и перерывов (перемен)

м9жду ними;
- удtlJIять об1^lшощихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их дJIя выпоJIнения поруrений,
не связанных с образовательным процессом.
Педагогическим и другим работникам уIреждония в помещеЕиrtх образовательного уIреждения и
на территории уIреждения зtшрещается:

- курить, распивать спиртные нtшитки, а также приобретать, хрzшить, изготilвливать (перерабаты-

вать);

- употреблять и передавать другим лицtlN,I наркотические средства и психотропные вещества;
- хранить легковосплzlпdеняющиеся и ядовитые вещества.

4. Основные права работников.
Работник имеет право:
4.1.Ha закJIючение, изменение и расторжение ]рудового договора в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, инышrи федера-пьными закон:lI\,Iи;

4.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.3. на рабочее место, соответствующее государственЕым нормативньпл требованиям охрtlны труда
и условиям, IIредусмотренЕым коллективIIым договором;
4.4.насвоевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со своей ква-
лификацией, сложностью труда, количеством и качеством вьшолненной работы;
4.5. на отдьIх, который.гарантируется устzlновленной федеральным законом мtжсимЕIльной продол-
жительностью рабочего времени и обеспеtIивается предоставлением еженедельньrх вьD(одньut дней,
нерабо.п,tх прaвдниtшьп< дней, оплачиваемьD( ocHoBHbD( и допопнительных отпусков;
4.6. на полную достоверную иформацию об условиях труда и требовшrиях охрtlны труда на рабо-
чем месте;
4.'l. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква.тlификации в поряд-
ке, устЕlновленном ТК РФ, иными федеральными зtжонtlми;
4.8. на объединение, вкJIючбI прЕlво на создilние профессионЕшьных союзов и вступление в них дJIя
защиты своих трудовьIх прш, свобод и зtжонньIх интересов;
4.9.на)лIастие в управлении учреждением в предусмотреЕIIьж Тк РФ, иными федеральными зако-
наN{и, соглашениями и коллективным договором формах;
4.10. на ведение коллективньD( переговоров и зtlкJIючение коJIлективного договора и соглашений

. через своих представителей, а также на информацию о вьшоJшении коллективного договора, со-
глатrтений; l'i'',.



4.11. на защиту своих трудовьIх прав, свобод и зЕжонньж интересов всеми не запрещенными зако-
ном способа"пли;

4.|2. на разрешение индивидуальньIх и коJIлективньD( трудовых споров, вкJIючая прtlво на забастов-
ку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федера-гrьными зrlконtlп,tи;

4.13. на возмощеЕие вреда, причинеЕного ему в связи с исполнениом трудовьпr обязаrrностей, и
компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законЕlпdи;

4.|4.наобязательное социч}льное страховzшие в слlrчаях, предусмотренньD( федера-шьными з€lкона- |

ми;
4.15. пользоваться другими права]\4и в соответствии с ycTilвoм образовательного }цреждения, тру-

довым договором, зчжонодательством Российской Федерации.

Педагогические работники пользуются правами и свободами:
4.16. свобода преподавания, свободное вырЕDкение своего мнениrI, свобода от вмешательства в про-

фессиональн).ю доятельность;
4.17. свобода выбора и использования педtгогически обосновttнньD( форм, средств, методов обуlе-
ния и воспитаIIия;

4.18. право на твqрческую инициативу, разработку и применение авторских прогрЕlI\{м и методов
обуrения и воспитаIIия в пределах реализуемой образовательной прогр€lп{мы, отдельного улебного
rrредмета, курса, дисциплины (модуля);

4.19. право на выбор учебников, уrебньтх пособий, материirлов и иньD( средств обуrения и воспита-
ния в соответствии с образовательной програrrлмой и в порядке, установленном зчжонодательством
об образовании;
4.20. право на участие в разработке образовательньIх процрtlпilм, в т. ч. уrебньж шлttнов, календар-
ньrх уrебньтх графиков, рабочих уrебньпr преlц,Iотов, курсов, дисципJIин (модулей), методических
матери€rлов и иньIх компонентов образовательной програI\{мы;

4.21. право на осуществлеЕие науrной, научно-технической, творческой, исследовательской дея_
тельности, )ластие в экспериментаrrьной и международной деятельности, разработках и внедрении
инноваций; 4.22. право на бесплатноо пользование библиотекtlN,Iи и информационными ресурсап{и
Учреждения в порядке, установленном локальными нормативными актЕlп{и;

4.2З.на )лIастие в управлении Учреждения, в т.ч. в коJIпегичIльЕьD( органах управлениJI, в порядке,

установленном уставом;
4.24. назащиту свою профессиональной чести и достоинства;
4.25. другими правами в соответствии с зrжонодательством об образовании;
4.26.Педжогические работники имеют следующие трудовые права и социrшьные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительЕость рабочего времени;
2) право на дополнительное профессионtlльное образование по профилю педагогической деятельно-
сти не реже чем рш в три года;.
3) право на gжегодньй основной удлиненный опJIаIIиваемый отпуск;
4) право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-
ноЙ педагогическоЙ работы в устtlновленном федераrrьным органом исполнительной власти поряд_
ке;

5) право на досрочное Еазначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законо_
дательством РФ;
6) право на представление нуждtlющимся вне очереди жильD( помещений по договорill\,Iсоциального
наЙма, право Еа предостr}вление жильIх помещениЙ специализировtlЕного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социапьной поддержки, устilновленные з:}конrlluи и законодательны-
ми актап{и субъектов РФ; ,;'',"



Работодатель пмеет право:
4.24. на управление Учреждением, приIятие решений в пределах полномочиЙ, предусмотренных уставом
Учреждения;
4.25, на закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

4.26. :наведение коллективных переговоров через своих представителей и заключепrе *оЙ"ктивных догово-

ров;
4.27 . на проведение самостоятельной оценки соблюдения им требований трулового законодательства и иньfх '
нормативно-правовых актов, содержащих нормы тудового права (самообследование) (ст.22 ТК РФ); право

использования приборов, устройств, оборудования, обеспечив:lющих дистанционную фиксацию процессов

производства работ в цеJIях контроля за безопасностью на рабочем месте (подп. 1 п. 1 ст. 2|4.2ТК РФ); на

ведение электронного документооборота в области охраны труда (подп. 2 п. 1 ст. 214.2 ТК РФ).
4.28. gа поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

4.29. натребование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к иму-

ществу работодатеJuI и других работников, соблюдениJI правиJI вц/треннего трудового распорядка;
4.3'Ь. на привлечение работников к дисциппинарной и матери:шьной ответственности в порядке, установлен-
ном ТК РФ, иными федеральными законами;

4.3 1. на приIuIтие n6*-ur,ur* нормативных актов, содержащих нормытфудового права, в порядке, установ-
ленном ТК РФ;
4.З2. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждениJIl трудовым договором,
законодательством Российской Федерации.

5. Рабочее время п его использование.

5.1. В )л{реждении устанавливается шпидневнuI 40-часовая рабочая неделя (З6-часовая рабочая недеJIя дIя
женщин, работающих в сельской местности) с дврш выходными дtшми: суббота, воскресенье.

5,2. !ря педагогических работников устанавливается сокращеннzuI продолжительность рабочего времени - не

более Зб часов в неделю.

В зависимости от доJDкности и (или) специальности педагогическим работrп,lкам с }^{етом особенностей их
труда продоJI]кительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной шlа-
ты) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).
5,3. Выполнение педагогической работы )лителями, педагогами дополнительного образования характеризу-
ется н{tличием установленных норм времени только дJIя выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы реryлируется расписанием 1"rебных за-

нятий, составляемым с )летом педагогиttеской целесообразности, соблюдения санигарно-гигиенических
норм и рационаJIьного использования времени )литеJш, которое угверждается руководителем образователь-
ного упrреждения с )летом мнения профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работникаци, ведлцими
преподавательскую рабоry, осущеýтвляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству
часов.

5.4. Нормируемм часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую рабоry, определяется в
астрономических часах и вкпючает проводимые уроки (1"rебные занятия) (далее - 1^rебные занятия) незави-
симо от их продоJDкительности и короткие перерывы (перемены) межд/ каждым 1"rебным заЕятием, уста-
новленные дlя обl"rающихся, в том числе (динамический час>> дlя обl"rаюшIихся I класса.
5.5.,Щругм часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не кон-
кретизировано по колшIеству часов, вытекает из их доJDкностньIх обязанностей и включает:
выполнение должностньгх обязанностей, связанньrх с }частием в работе педагогических, методических сове-
тов,с работой по проведению родительскихсобраний, консультацtй, оздоровительных,



воспитатеЛьньЖ и другиХ мероприяТий, предуСмотреЕIIьЖ образовательной прогр;lп{мой, Уставом,Правилалли внутреЕнего трудового распорядка; ]

орг{шизаЦию и проВедение методической, диагностической и консультативной помощи родитеJUIм(законньтм предстtlвителям) ;

BpeM,I, затрачиваемое непоСредственНо на подгОтовкУ к работе по обуrеНию и воспитilнию обуrа-ющr,iхся, воспитанников, изr{ению их индивидуальньж способностей, интересов и склонttостой, атакже их семейньж обстоятельств и жилищно-бытовьж условий;
вьшолнение допош{ительно возложенньD( на подzгогических работников обязанностей, Еепосред-
ственЕо связЕlнЕьж с образователъным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой
труда (классное руководство, проверка письменньпr работ, заведование уrебньши кабинетами и
др.);
периодические кратКовремешШо дежурстВа в образовательном 1пrреждеrrии в период образователь-
ного процесса, которые при необходамости могут организовываться в цеJUIх подготовки к проведе-нию заIUIТий, наблЮдониЯ за вьшолНеЕиеМ режима дня обучающимися, воспитанник€*{и, обеспече-ния порядка и дисципJIиЕы в течение уrебного времени, в том tмсле во время перерывов между за-нятияйи, устшrав-гiиваемьж для отдьжа обуrающчIхся,воспитанн"поu п*rr"чной степени Ежтивно-сти, приема ими пищи.
при составлеции графика дежурств педагогических работников вучреждении в период проведения
учебдьЖ запятийо до иХ начала и после оконч€lния уrебньп< занятий rrитывЕlются режим рабочеговремеЕи каждого педuгогического работника в соответствии с расписанием уrебньж занятий, об-
щим планОм меропрИятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать сJцrчаев дIитель-ного дежурства педагогичоских работников, дежурства в дЕи, когда уrебная нацрузка отсугствуетили незначительна.
в дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за20 минуГ до начала учебньЖ занятиЙ и Ее поздНее 20 минУг после окоЕчtlния их последнего уrебно-го зtl}Iятия.

5,6,,Щни недели (периоды времени, в течение KoTopbD( Учреждение осуществJUIет свою деятель-ность), свободные дJUI педЕгогических работников от проведения уrебньпr занятий по расписаЕию,от вьшрлIIения иньЖ обязанноСтей, регуЛируемьЖ гра(РикамИ 
" 

.rйrur' рчбоr"r, укi}зttнные работ-ники могУг использовать дJUI повышения квалификации, са.плообразоваIIиl{, подготовки к зilllятиllм ит.п., в том числе вне образовательЕого rIреждения.
5,7, ПериОды осеннИх, зимних, весеЕних и летних каЕикул, установлеЕньж для обуrаrощихся
Учреждения, а тЕжже периоды отмены 1..rебньтх занятий ЛЛя обу.rаrощихся по санитарЕо-эпидемиологическим, кJIиматическим и Другим основаIIиям и не совпадающие a a*й*"*и опла-чиваемыми осIIовЕIыми и допоJIIIитеJIьЕыми отпускtlп{и педагогических и Других работников Учре-ждеЕия, явJUIются дJUI них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к уrебЕо-воспитательной, методической,организационноЙ работе в порядке, устанавливаемом локальным ЕормативIIым iжтом образова-тельЕого уIре}цеЕия, принимаемым с rIетом мнения профсоюзнойорганизации, в пределчж нор-мируемой части их рабочего времени до начЕ}ла каникул и вромеЕи, необходимого дJUI выпоJIIIения
работ, продусмотреЕЕьIх п.5.5.
5.8. В каникуJIярное время уrебно - вспомогательньй И Обс.тцrlкивающий персонал привлокается к,выполЕеIIИю хозяйсТвешIьЖ работ, не требуЮщих спецИальньD( знаний, в пределах устtlIIовлеIIЕогоим рабочего времони по занимаемой должности.
5,9, Общие собрания работников, заседilIия ,,едагогического совета, заседаЕия школьньD( метоjiи-ческиХ объединеНий, совещания Ее должнЫ продолжаТься, кчЖ правило' более дв}х часоВ, роди-
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тельские собраfiия - полутора часов, собраЕия школьников - одноГо часа, занятия творческих объ-единений, спортивньж секций от 45 минуг до полугора часов.
5,10, РежИм работЫ руководиТеля Учретqд ения)его заместитолей, ДрУгих руководящих работниковопредеJUIется в соотВетствии с трудовым законоДательством с учетом необходимости обеспечениlIруководства деятельЕостью Учреждения.
5,11, ПроДолжительНость рабоЧего дшI' непосредСтвеннО предшестВующиХ нерабочеМУ празднич- rЕому дню, уменьшается на одиЕ час.
5,12, В соответстВии сО ст, 101 тк рФ работникалл по перетIню должностей работников с ненорми-
рованЕым рабочим дЕеМ может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которымоЕи могуг по распоряжонию работодатеJUI при необходимости эпизодически привлекаться к вьшол-неЕию своих ТрУдовьгх функций за пределап{и установленной дJUI них продолжитольности рабочеговремени.
5,13, Привлечение работника к сверхурочной работе фаботе, выполЕяемой работником по инициа-тнве рсiботодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего вре-меЕи допускается в случ.шх, шредусмотренньIх ст. 99 тк рФ.
не допускается фивлекать к сверхурочной работе беременЕьж женщин, работников до 18 лет иДругих категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законzll\4и.РаботодаТель ведеТ точньЙ }п{ет продоо","r.п"rоa." 

"uaо**очной работы каждого работника" ко-торм не должна превышать дJUI каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд п l20часовв год.

5,14, CBepxypotl'alt работа оплачIивается за первые два часа работы не меЕее чем в полугорном раз-мере, за последУющие часы - не меЕее чем в двойном piвMepe.
по желанию работника сверхурочная работа вместо.rо""r-"""ой оплаты может компенсироватьсяпредоставЛениеМ дополнительIIогО временИ отдьIха, Ео Ее менее времени, отработанЕого сверх-урочно (ст. 152 ТК РФ).
5.16. При составлеFIии графиков рабmы педагогических и ДРугих работников перерывы в рабочемвремен,', Ее связанные с отдыхом и приемом работникапdи пищи, Ее допускаются за искJIючениемсл)лаев, предусмотренЕьж нормативными прilвовыми актаN{и Российской Федерации.ПерерьвЫ в работе, образуюЩиеся В связИ с вьшолЕениом воспитатеJIями работы сверх установ-ленньж Еорм, к режиму рабочего дня с разделеЕием его на части не отЕосятся.
5,17" В рабочее время Ее допускается (за искlпочением слrIаев, предусмотре}IньIх локttJьIIыми ак-тами rфеждеЕия, коллоктивным договором):
отвлекать педагогических работников для вьшолЕения поруrений или участиJI в мероприlIтиrDL IIесвязанньж с ID( педtгогической деятельностью;
созывать собраrrия, заседаЕия, со.вещаниrI и другие мероприlIтия по обществеЕIIым делам.5,18, При осуществлении в обрЙвательном у{реждеЕии функциt по конц)олю за образовательньплпроцессом и в других слrIаях не допускается:
- присутствие на уроках (занятиях) посторонЕих лиц без разрешеIIиJI представитеJUI работодателя;- входитЬ в кJIасС (группу) после начi}JIа урока (занятия), за искJIючеЕием представителя работодате-ляi
- делать педzгогическим работникаlл зап{ечаниrI по поводу их работы во время проведсниrI уроков(запятий) и в присутствии обуrающихся. 

DyvrvlJ,' rrPUб.лýHId'I УР(

5,19, Каждьй учитель, явля,IсЬ на рабоry, зЕчжомится со всеми распоряжениями и объявлен vý!Nм,вывешиваемыми руководителем и общественЕыми оргаЕизациями.
5,20; Все rIитеJUI явJUIются в школу Ее поздЕее, чем за ZO *"Ыдо начала своего урока. .:i'jl,,
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В слуrае неявкИ к 1 звонкУ, уIителЬ считаетсЯ опоздавшИм. О причине отсутствиrI или опозданиrI

предоставJuIется соответствующий документ или письменное объяснение.
5.21. Перед началоМ 1 урока по распиСанию в дч}нном кабинете, rмтеJIь открывает его за 15 минр
до начЕrла занятий и после ее приемки разрешает заходшь обуrающимся. После окончания послед-

него урска и кабинет сдается дежурными уrите;rю и запирается.
5.22.Учитель, проводя очередной урок, во время перерывов, как правило, нЕжодится в кабинете.

ПереД началоМ урока rмтелЬ проверяеТ готовIIосТь обуrаrощихся и кабинета к уроку (наличие ме-.

ла, ц)япки, р)лек' улебньтх пособий' дневников обуrшощихся и санитарное состояние у"rебного ка-

бинета). В слуrае, если кабинет не подготовлен должным образом к занятиям, )литель не ДолЖеН

натIинатъ урок до приведения кабинет в полную готовность.
Примечание: о всех сJrучаjrх задержки уроков из-за неподготовленности кабинета )читель сообща-

ет дежурному администратору
Перед началом занятий журнltл берет учитель, ведущий первьй урок, и передает его rIиТелЮ, Ве-

дущему следующий урок. Учитель после последнего урока сдает журнaл дежурному аД{иниСТРаТО-

ру.
Учитель лично отмечает отсутствующих у{еников в кJIассном журнале и производит зttпись данЕо-
го урока и домашJIего задtш{ия в день проведония уроков.
Отметку, поJIyIенную за отвот, }цитель объявляет вслух, заносит в журIIЕtл и дневник обуrающего-
ся.
5.23. Все уцIтеJuI зtlкztнчивчlют урок тоIш{о по звонку. ,Щомашнее задание, как прz}вило, задается пе-

ред объяснением нового материЕrла, 5rчитель записывает его на доске и следит за записью обуrаю-

щихся в дfiевникчlх.
5.24. После звонка с урока уIитепь сообщает об окончалrии занятий и дает рtврешение на вьIход из

кабинета. Во время rrерерыва под его наблюдением производится приемка и сдача кабинета деж)lр-
ным.
Персональную ответственность за сохранность оборудования, пособий, технических средств и са-

HиTaplroe состояние каждого рабочего места несет закропленньй за ним обуrающийся и ведУщий

урок rIитель.
5.25. Учитель, ведущий урок rrо расписанию в дtlнном кJIассе, провожает обуrшощихся до рЕвдевал-
ки и из школы, позаботившись о текущей уборке кабинета.
5.26. Категорически запрещается удаление об1^lшощихся с уроков. В чрезвьтчаЙньж слrfiuгх учи-
тель через дежурного обуrающегося должен пригласить дежурного администратора школы.
5.27. Заведующие кабинетаiчrи несуг персоЕzrльную ответственность за оргtшизацию работы в каби-
нет€ж, хранение и rIет нагJuIдньж пособий, пополнение кабинетов, а также контролируют исполь-
зование кабинета другими уIIитеJшIми.
5.28. Классные руководители обязаны ежедневно набrподать за посещеIIием занятий обуIающими-
ся, номедленно прини}Iать меры к выявлению причин пропусков уроков и обеспечить передачу от-

сутствующим очередньIх домашних заданий.
5.29. Все )лмтоJIя, оргilнизующие дополнительные задания с обуrающимися вне общего расписа-
HLuI, должны подать заведующему 1"rебной частью соответствующие зiulвки и проводить занятиrI

под своим литшым наблюдением.
Все rмтеля обязаны следить за вьшоJIнением всеми обуrаrощимися правил внуфеннего распОряД-
ка обучшощихся.
5.30. В течение всего рабочего дня контроль за выполнением настоящих правил внугреннего трУДо-

вого распОрядка, работоЙ дежурногО кпасса осуществJUIет дежурЕый админисц)атор, которьй, как

прчlв.ило, во время дежурства свои уроки не IIроводит, не занят посещением уроков друг}Iх уrитепей
и нtlходится в школе до конца уроков.
5.Зl.В школе организовано горячее питание школьЕиков посло 1 (дл, 1 кл.), 2 и 3 уроков, поСЛе 5

урока для ГПД и детей с ОВЗ, детей- инвtIлидов. Учителя, проводившие данЕые уроки, сопровож-

дают обуrающихся в столовую и обеспечивают их организованное питание.

l
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6. Установление учебной нагрузкп учителей:6,1, Учебная Еагрузка учителей устанавJIивается исходя из количества часов по уrебному плану иучебньпл программам, обеспеченIIости кадрtiми, других условий работы и закрепJUIется в зЕlкJIючен-ном С работником трудовом договоре. Определение объема уrебrrой на|рузки учителей производит-ся один раз в год.
6,2, УчебнаJI нагрузка, объем которой меньше или большо нормы часов за ставку заработной платы,.устанаВливается только с письмеЕного согласия работника.
6,3, Установленный в начало учебного года объем учебной ЕаIрузки не может быть уменьшен в те-чение уrебного года по инициативе работодатa*, au искJIючоЕием случаев умеЕьшеЕия количества
]":": по уrебныtvt планаМ и учебным прогрit^{мilм, сокрапIеЕия количества кJIассов.6,4, УменьшеЕие уrебной Еагрузки утителей без их согласия может осуществJUIться тiжже В сJцдIп-ях:
времеЕного ее вьшолнения за учителей, Еiжодящихся в отпуске по гходу за ребенком, а тtжже от-сугствующих в связи с болезнью и по другим причинаN{;
вромеЕIIого вьшолнеНИЯ 1"rебной нагрузки }пIитеJш, с которым прекратцены трудовые отношения, иЕа место KoTopofo должеЕ быть приrrят Другой постоянньй работник;восстаIIовлеЕия на работе )лIитеJUI, рtlнее выполIUIвшего уrебнУю нагрузку, в установленном зtжо-

нодательствQм порядке. 
J ----4Ч9"ЧДДДДЧ

6,5, В Других сл)ча,Iх любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) уУrИТеЛеЙ ОбЪеМа УrебНОй Еа|РУЗКИ ПО сравнению с учебной нагрузкЬй, предусмотренной в трудо_вом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимЕому соглашеЕиюсторон.
6,6, ПрИ возложенИИ На }пIителей общеобразовательного учреждеЕи я) длякоторьD( данIIое образова_тельЕое rryеждеЕие является местом основной работы, обязанностей по обучению детей надому всоответствии с медицинским закjIючеЕием уrебные часы, предусмотреIIные Еа эти цеJIи, включtlют-ся в их уlебную нагрузку на общих основапиrгх. Уменьшение уrебной нагррки таких учителей вточеЕие учебного года и на следуюЩИй у.rебньй год возможно на общих осЕоваЕиях и с соблюде-Еием порядка и срокоВ предупрея(деЕиrI их об изменеЕии 1..rебной нагрузки.6,7, Без согласия учителей допускается реличение объема их уrебной нагрузки Еа срок до одIIогомесяца в слrIае времеЕIIого отсугстВия rштелей, если это вызваIIо чрезвьтчайЕыми обстоятель-ствilми, исчерпывающий переченЬ которьЖ предусмотрен в ст. 72.2. тк рФ.6.8. обеспечеЕие сохранеЕшI объема уrебной нагрузки у,rителей Еа периоД нtжождеЕия их в отпус-Ке ПО УХОДУ ЗаРебеНКОМ'ДО ДОСТИЖения им возрастч,р.* лет, а 

"*;;;;;;метвенIIости преподава_Еия предМетов В классах, определеЕие объема уlебноЙ нЕгрузки *жих ушателей Еа очередной учеб-ный гоД осуществJUIется IIа общиХ основ.ниЛ' а затеМ передаетсЯ дJUI выпоШIениЯ друг}rм учитеJIямна период ЕахождеЕия работникi в соответствующем отпуске.
6,9, о предстоящих изменеЕиях условий трудового договора, в том Iмсле в связи с изменением rш-теляМ объема учебноЙ на|рузкИ на новыЙ учебньтЙ год, которые допускаются без согласия работни-кц а также о приIмнах, вызв'вших необходимость таких изменений, работник уведом;rяется вписьменной форме (под роспись) пе поздIIее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связис чем распределение уrебной нагрузки учителей rra повый учебныt год осуществJuIется до ухода их
Ж iJ; 

ТеМ, ЧТОбЫ УчитеJuI знаJIи, с какой у"rебной нагрузкой они будут работать в IIовом учеб_

6,10, РаспределеЕие учебной наIрузки производится руководителем образовательного учреждеЕия с)ЛIеТОМ MHеHIбI ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ в порядке, предусмотренЕом ст. з72тк рФ. 1,,::"
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7. Время отдыха:
7.1. Временем отдьD(а явJuIется время, в течение которого работник свободен от испоJIнения трудо-
вьтх обязанностей и которое он может исlrользовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видаrrли времени отдьD(а явJuIются:

перерътвы в течение рабочего дня;
ежодновный отдых;
вьжодные дни (еженедельный непрерывньй отдьрс);

нерабочие прtвдЕичные дни;
отпуска.

7.2. Перерывы в рабочем времени rrедагогических работников, не связанные с отдьжом и приемом
пищи, не допускаются за искJIючением случаев, предусмотроIIньD( нормативными прaвовыми акта-
ми Российской Федерации.

.Щля педагогических работников, выполIutrющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дшI, перерътв дJuI IIриема пищи не устанавливается. Этим работникаrrл учреждения обеспеwrвается
возможность IIри_ема пищи одновременно вместе с обуrающимися или отдельно в специаJьно отве-

денном для этой цели помещении.

,Щля остальньгх работников устаЕавливается перерыв дJuI приема пищи и отдьD(а на рабочем месте с
12.00 часов До 12.30 часов; дJIя водитеJIя школьного автобуса время отдьDra устаЕавливается по от-

дельному графику.
7.3. Работа в вьIходные и нерабочие прztздничные дни зЕшрещается.

В искrпо.пrтельньж сJryчffrх привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного
согпасиrI работника и с учетом мнения профсоюзной организации, за искJIючением сл)лаев, преду-
cMoTpeHHbD( ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному прикu}зу фаспоряжению) работодателя.
7.4. Работа в вьtходные и нерабочие праздничные оплачиваgтся не менее чем в двойном размере.
По желшrию работника, работавшего в вьпrодной или нерабо.*rй праздничньй день, ему может
быгь предоставлен другой оплатмваемый день отдьжа, а работа в вьжодной или нерабочий прtвд-
ничный день оплачивается в этом сл)чае в одинарном размере, а день отдьIха оплате не подлежит.
7.5. Одному из родителей (опекуну, поtIеtIителю) для )rхода за детьми-инвалидами по его письмеII-
ному зtUIвлению предоставJUIются четыре дополнительньж опJIаIIиваемьIх вьIход[IьD( дня в месяц,
которыо моryт бьrгь использованы одним из указанньD( лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрýнию. Оплата каждого дополнитеJIьного вьIходного дш производится в размере и порядке,
которыо установлены федеральными закоЕами (ст.262 ТК РФ).
7.6. Работникам образовательЕого уIреждения предоставJuIются :

а) ежегодные основные оплатIиваемые отпуска продолжительIIостью 28 календарнь,ж дней;
в) ежегодные дополнительныеOплатIиваемые отпуска фаботникаN,{, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда; работника.п,t, имеющим особый характер работы; работникам с
неЕормированным рбо.пrм днем; а также в других сJIучаJIх, предусмотренньD( ТК РФ и иньши фе-
деральЕыми законами).
7.7. Педагогическим работникам уIрождения предостz}вJuIется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемьй отпуск продолжительностью 5 б календарных дней.
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподаватепьской работы имеют прtlво на длительный отпуск сроком до одного года.

7.8. Очередность предоставления отпусков ежегодtIо опредеJuIется графиком отtIусков, угверждае-
мыпл работодателем с учетом мнениrI профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления к€rлеЕдарного года в IIорядке, устtlновленном ст.З72 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее ч9м за две неде-
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ли до его начала.
7,9, ЕжегОдньй оплачиваемый отпуск должоII быть продлеЕ или перенесеЕ надругой срок, опреде-ляемьй работодателем с уrетом пожелаrrий работника, в cJý^Iiuгx:
врейенной IIетрудоспособности работника;
исполнениjI работником во BpeMjI ежегодЕого оплачиваемого отпуска государственньж обязапно-стей, если дJUI этого трудовым зЬконодательствоМ предусмотрено освобождеЕие от работы; tВ дрУгIгd сл)дtЕUж, предусмотренЕьIх трудовым законодательством, локальЕьши Еормативными Еж-таN{и rфеждепия (ст. l24 ТК РФ).
7,10, При увольЕении работнику вьшлачивается денежнчш компеЕсацIбI за все неис,'ользованЕыеотпуска.
7.1 1. оплата отпуска производится Ее позднее чем за три дня до его начала.
7,12, Запрещается непредоставлеЕие ежегодного оплаtмваемого отпуска в течение двух лет подряд,а также ЕеIIредоставление ежегодного оплаtIиваемого отпуска работникtlп,I в возрасте до восемна-дцати ,lieT и работникаlл, зztIUIтым на работах с вредными и (или) опасЕыми условиями тРуда.7,13, отзьв работника из отпуска допускается только с его согласиrI.
Не допусКаетсЯ оtзыВ из отпуска работникОв в возрасте до 18 лет, беремеЕньж женщиЕ и работни-ков,.занятьж на работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда.
7,14, По семqйньпл обстоятельств,llu и д)угим уважительным причина.пл работнику по его письмеЕ-Еому зtulвлению может быть предоставлен отпуск без сохраrrения заработной платы, продолжи-тедьностЬ которогО опредеJшется пО соглашенИю мех(дУ работником и работодателем.работодатель обязан на основании письменного змвления работника предоставить отпуск без со-хрtшеншI заработной платы в сл5rчоях, предусмотреЕIлых тк рФ, 

"""*" федеральными зtжонаN{иили коллективным договором.

8. Поощрения за успехи в работе ( ст. 191 ТК РФ)
8'1'За ОбРаЗЦОВОе ВЬШОЛНеНИе ТРУДовьпс обязанностей, IIоваторство в труде и другие достижеIIия вработе.примешIются сдедующие поощрения:
- объявление благодарЕости;
- вьцача премии;
_ награждение ценЕым подарком;
_ нацраждение почетной граlrлотой;
_ представление к званIбIм <Почетньй работник общего образования>, <<Заслуженньй учитель Рос-сийской ФедерацииD, орденап{ и медаJIям Российской Федерации.
поощрения применяются администрацией школы.
8,2, Поощрения объявrrяются прикчвом директора и доводятся до сведеЕия коллектива, зilписънагращдениjIх вЕосится в трудофо orr"*ny работника.

9, ТрудоВая дисциПлина и ответстВенность за ее нарушение (ст.192 тк рФ)9,1, За совершение дисциплиЕарного проступка, то есть ЕеисполIIение или ненадлежапIее исполIIе-ние работником по его вине возложенньж на него трудовьIх обязанностей, работодатель имеет пра-во примеЕить следующие дисциплинарные взысканиlI:
замечание,

вьговор;

увольIIеЕие по соответствующим ocHoBtlEиrIM.
9,2, Увольнение в качестве дисципJIинарного взысканиrI может быть примеIIено в соответствийЪост. Т92 ТК РФ в сJryчilIх:
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- нооднокРатногО неисполнениrI работНикоМ без уважитольньIх причин трудовьIх обязанностей, ес-
ли он имеет дисциплинарное взыск.}ние (п. 5 ст. 81 ТК РФ);
- однокраТного грубого Еарушения работником трудовьтх обязанностей (п. б ч. 81 ТК РФ):
а) прогула, то естЬ отсутствиЯ на рабочеМ месте без уважительньIх причин в течение всего рабочего
дшI независимо от ого продолжительности, а также в слуIае отсутствия на рабочем месте без ува-
житеJIьньD( причин более четщрех часов подряд в течение рабочего дня;
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - рабо-
тодатеJUI или объекта, где по порrIению работодатеJUI работник должен выполнятЬ трудовую функ-
цию) в состоянии апкогольного, наркотического или иного токсического опьянеЕия;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, слryжебной и иной),
ставшей извеотной работникУ в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, в том числе рtlз-
глашениrI порсоЕалЬньD( дzillньD( другого работника;
г) совершения IIО местУ работЫ хищениrI (в тоМ числе мелкого) чужого имуществq растраты,
}МЬПТrДggЦОГО еГО УНИЧТОЖеНИЯИЛИ повреждеЕия, установлеЕIIьD( вступившим в зЕlкоЕIIую сиJIу
приховорОм суда или постаНовлеЕиеМ судьи, органа, должностНого лица, уrrолномоченIIьD( рассмат-
ривать дела об ufrr""""rративньD( IIравоIIарушениfl(;
д) установленЕого комиссиgй по охране Труда или уполномочеЕIIым по oxptlнe труда нарушения
работникОм,требоваНий охранЫ труда, если этО нарушеЕие повлекло за собой тяжкие последствиJI
(несчастньй Слl"rай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавчrло реальную угрозунаступления таких последствий;
- совершения виЕовньж действий работником, непосредственно обслуживающим денежЕые или то-
варные ценности, если эти дейетвия дают осIIование для утраты доверия к нему со стороны работо-
датеJuI (п. 7 ст. 81 ТК РФ);
- совершеНия работнИком, выпОлнrIющиМ воспитательные функции, tlморчrльного проступка, несов-
местимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);
- приЕятIбI необоснованного решеЕия руководителем организации, его зЕIместитеJUIми, повлокшего
за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущербимуществу организации (п. 9 ст.81 ТК РФ);
- однокраТного грубого нарушениJI рукоВодителеМ организации ,его заместитеJUIми своих трудовьгх
обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ);
- повторЕОе в течеЕИе одногО года грубОе Еарушение устава образовательного уtфеждения (п.1 ст.
336 тк рФ).
9,3, При н,lпожении дисциплинарного взыскания должны rмтываться тяжесть совершенного про-
ступка, предшествующее поводение работника и обстоятельства, при KoTopbD( он был совершен.
9,4, Ща прИменениЯ дисциплиНарногО взыскtlния работодатель должен затребовать от работникаIIисьмоннОе объяснеНие. ЕслИ по истечеНии двуХ рабочих дней указанное объяснение работникомне IIродоставлено, то составJUIется соответствующий акт (ст. 193 тк рФ).
Непредоставление работником объяснения Ее явJUIется преIUIтствием дJUI примеЕеIIия дисципли-
нарногЬ взыскания.
9,5, ЩисципJIинарное взыскание применяется не поздЕее одного месяца содЕя обнаруженLIJI про-
ступка, не считiul времеЕи болезни работника, пребьтваниrI его в отпуске, а также времени, необхо-
димого Еа yIeT мнеЕия профсоюзной организации.
,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дIuI совершеЕIбI
прост)rпка, а по результатаN{ ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или ауди-
торской проверкИ - позднее двух леТ со дIUI его соверШениjI. В указанные сроки не вкJlюча.r.iiuр.-
мя производства по уголовному делу.

]l

I

ill
]
:



a, ;,
ji]
iit
:]1,

ir]

9,6, За кахtдьй дисципJIинарньй проступок может быть применено только одIIо дисципJмIIарЕоевзыскание
приказ фаспоряжение) работодатеjul о примеIIении дисциплинарного взысканиrI объявляотся ра-ботникУ под роспИсь в течеЕие треХ рабочиХ дней сО дня егО издtulия, не с.IитЕUI времеЕи отсутствияработника на работе, Если работник откЕ}зывается ознакомиться с указаIIным приказом фаспоряже-нием) под рос''ись, то составJUIется соответствующий акт. 

Drýr rlP,'l\'aJu' uJаgЛ

9,7, ЕслИ в течеЕие года сО дЕя применоIlиЯ дисциплиЕар}Iого взыскания работник не будет под-вергЕут IIовомУ дисциппиЕарIIомУ взыскЕlнию, то он считается Ее имеюЩим дисципJIиIrарного взыс-кания.

Работодатель до истечеЕия года со дня примеЕеIIия дисциплинарного взыск{lниr' имеет прtlво снятьего с работника по собственной инициативе, просьбе саллого работника, ходатайству его не,.осред-ственЕого руководитеJUI или профсоюзной организации.
9,8, СведеНия о взысКа}IиlЖ в трудовуЮ кЕижкУ Ее вносятся, за искIIючением слrIаев, когда дисци-плшIарЕым взыскаЕием явJUIется увольЕение.
9,9, ДисципJIинарное взыскаЕие может быть обжаловано работником в государствеIIную иЕспекциютруда и (и'пr) койиссию по трудовым спорап,r ,"о.*."й суд.-_-'-*


