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об общем собрании работни нской СШ

1. Общие
1.1. Настоящее положение р€}зработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12 .2012
Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (с измененIrIми и дополнениями), ТК
РФ, Уставом школы и другими нормативными правовыми актаI\4и РФ, реглаlrлентирующих
деятельность школы.
1.2. НастоЯщео полоЖение реглаN{еЕтируеТ порядоК организации и работы общего собрания
работников IIIKoJш. Положение и изменения в поJIожение принимaются общим собранием
работников и уrверждаются директором тгrколы.
1.З. Общее собрание работников школы (далее - общее собрание) - высший коJIлегиальньй
орган управлениlI.

2. Компетенции общего собрания
2.1 . Кпоr.r"r&ции общего собрания относится :

1) принятие Устава школы и вIIесение в него изменений (дополнений),
2) определение приоритетньIх направлений деятельности шIколы,
3) принятие прогрtlммы развития шIколы,
4) принятие правил внутреннего трудового распорядка работников шкоJIы, правил внутронне-
го распорядка обучающихся,
5) обсуждение коJшективного договора,
6) принятие порядка организации и работы совета родителей (законньп< представителей) обу-
чающихся, совета обуrающихся,
7) определение принципов формирования и использования имущества школы,
8) угверждение отчёта о результат{ж саtrлообследования,
9) утверждение ежегодного отчета о поступленииирасходовании материЕ}льньD( и финансо-
BbD( средств,
10) угверждение финансового плана и внесение в него изменений,
11) уrастие школы в других оргаЕизациях,
12) принятие решения о необходимости закJIючени;I коJIлективного договора,
13) вьцвижение кандидатур работников школы дJUI поотцрения и предстrlвления к нацрадам,
14) принятие решения о забастовке.

3. Организация деятеJIьности общего собрания
3.1. В состав общего собрания входят все работники школы, работающие на основании тру_
ДОВЬD( ДОГОВОРОВ
З.2. ДJlя ведениJI общего собрания из его состава избирается председат9ль и секретарь еже-
годно в начале уrебного года.
3.3. Председатель общего собрания
- организует деятельность общего собрания,
- информирует тlленов общего собрания о предстоящем заседании Ее менее чем за 7 дней до

его проведенум,
- ОРГаНИЗУеТ IIОДготоВкУ и проведение общего собра*Iия (совместно с профкомом школы и
админисц)ацией школы),
- ОпреДеJUIеТ IIовестку дня (совместно с профкомом школы и администрацией школы),
, контролирует выполнение решений общего собрания (совместно с профкомом школы и ад-

министрацией школы).
3.5. Общее собраrrие собирается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собран.gд и

дате его IIроведения принимает директор школы. :. т,-

l
::]
i,,i
,]

t] ]!l
ii !

|:

i:];
ii 

i

lil]'

L

l

,Iii
i;
ii
It
}'
li
i]

]



i
!

l

i

3.6. Решения общего собрания принимttются открытым голосованием (большинством голо-
сов). Решения общего собрания сIмтаются принятыми, если за них проголосовЕ}ло не менее
2lЗ прпсуствующих, при равном количестве голосов решающим голосом явJuIется голос
председателя общего собрания, явJuIются правомочными, если на заседании присугствовЕIло
Ее менее более половины членов общего собрания. Решения общего собрания, не противоре_
чащие законодательству РФ, обязательно к исполнению всеми работникаlrли школы.
3.7. Ход общего собрания протоколируется. Протоколы в початном виде, подписанные пред-
седателем общего собрания и секретарем, прошн}/ровьтRаJотся, пронр{оровываются, скреп-
JIяются печатью и хрtшulтся в делах школы в установленном номенкJIатурой шорядке.
Нумерация протоколов ведется от начала кirлендарного года.

4. Щокументация общего собрания
4.1. Положение об общем собрании работников.
4.2. Протоколы общего собршrия работников.


