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1. Общие положения
1.1. Методический совет (долее МС) - коллективный общественньй профессиональный

орган, объединяюlrшй на добровольной основе тшенов педагогического коллектива МБОУ
Талашкинской СШ (далее -школа) в цеJuж осуществления руководства методической
деятельностью.

1. 2. Методический совет координирует работу, направлен}Iую на рtввитие научно -

методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, поектно-исследователъской
деятельности педfгогического коллектива.

1.3. Методический совет в своей деятельности собrподает Конвенцию о правах ребенка,
руководствуется законами Российской Федерации, решениями прЕlвительства Российской
Федерации, оргtlнов управления образования всех уровней по Boпpocarvr уrебно-воспитательной,
методической и fIроектно-исследоватольской деятельности, а также Уставом и локальными
правовыми актами школы.

2. Щели и задачи деятельности методического совета
2.1. Щель деятельности МС - обеспечить гибкость и оперативность методиtIоской работы

школы, повышение ква;rификации педагогических работников, формировzlние
профессиончlльньD( качеств учитеJuI, кJIассного р}ководителя, воспитателя, педагога
дополнительного образованIluI, рост их профессионапьного мастерства.

2.2. Задачи МС:
- создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохрчlняющих традиции

пIколы, стремящихся к постоянному профессиональному педагогическому
сtlп,IосовершенствовЕtнию, рtIзвитию образовательньD( процессов в уФеждении, повышению
продуктивности преподавательской деятельности;

- содействие поиску и использованию в воспитательном образовательном процессе
coBpeMeHHbD( методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и
образовательньIх технологий;

- изrIеЕие профессиоЕatльньIх достижений уrителей, KJIaccHbIx руководителей,
воспитателей, педагогов дополнительного образоваrrия, обобщение ценного опыта кЕDкдого и
внедреЕие его в прtIктику работы rrедЕгогического коJшектива;

- разработка основньтх наrrравлений методической работы в школе;
- информирование об опыте работы школы в печати;
- создание условий для использования в работе )лителя, кJIассного руководитеJuI,

воспитатеJuI, педагога дополнительного образования диагностических методик и
мониторинговьж программ поttрогнозированию, обобщению и оценке результатов
педагогической деятельЕости ;

- стимулирование инициативы и tlктивизация творчества Iшенов педагогического
коллектива в на}п{но-йсследовательской, опытно-экспериментаrrьной и другой творческой
деятельности, напрrlвленной на совершенствование, обновление и р€lзвитие образовательного
процесса в школе иработе rIитеJuI;

- проведение первичной эксперr"з", стрiтегических документов школы (програллм

развития, уrебньж программ, уrебньж планов и др.);
- координациrI деятельности школьньж методических объединений и других структурньж

подразделениЙ методическоЙ службы школы, направленноЙ на развитие методического
обеспечения образовательного процесса;

- контроль за ходом и результатап,Iи комплексньIх исследованиЙ, проектов, экспериметriов,
осуществляемьIх в школе;



- аЕалиЗ результатОв педагогической деятольности, вьUIвлеЕие и предупреждение ошибок,
затруднений, перегрузок уIащихся и )л{ителей;

- ОСУЩеСТВЛеНИе ПРОблеМНОго анализа образовательного процесса, окаj}аЕие помощи в
изуIении результативности работы отдельньD( педzlгогов, школьIIьD( методических
объединений, полуrение объективньD( данньIх о результатах образовательного процесса;

- ОРГzlНИЗаЦИЯ ИННОВационнОЙ и проектно-исследовательскоЙ деятельности в школе,
IIаправленной на освоение IIoBbD( педагогических техIIологий, разработку авторских процрulп{м,
апробацию уrебно-методических комплоксов и т.д. ;

- РаЗРабОтка приоритетньIх для образовательной системы школы наrrравлений
методической работы;

- организация сетевого взаимодействия с другими уrебньпли заведениями с целью обмена
опытом и передовыми технологиями в области образования;

- содействие развитию литIностно-ориентироваrrной педагогической деятельности,
обеспечение условий дJIя сttN{ообразования, сЕtмосовершенствов ания и сtlп{ореализации
личности педагога.

З.Содержание деятельности
3.1. СодеРжание деятольнОсти МС опредеJUIОтся цеJIямИ и задачап{и работы школы,.
3.2. Содержание деятельности Мс rrредусматривает повышение квалификации

педulгогических работников, совершенствование образовательного процесса и состоит в
следующем:

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке
ИННОВациОнноЙ деятельности, организациrI проектно-исследовательскоЙ деятельности;

- осущестВление KoHTpoJUI и оказание поддержкИ в апробацИи инновационньD( 1чебньж
про|раN,Iм и реализации HoBbD( педагогических методик и технологий;

- совершенствоваIIие содержания образования, внедрение новьж образовательньIх
технологий В у.rебный процесс и анализ эффективности их использовжlия.,

- разработка пл€tIIов, графиков и программ повышения квitпификации и развития
профессионс}льЕого мастерства педiгогических работников;

- обсуждеНие рабочИх, инноваЦионньж, экспериментztльньD( про|рzlмм и рекомендацшI их
педагогическому совету для обсуждения;

- организация общего руководства методической, инновационной деятельностью,
проведение школьньIХ на}п{но-практических конференций, педагогических чтений, семинаров,
(кругльж столов)), методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней и др.;

- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, програллм и другой
продукции методической деятельности Irrколы;

- изrIение эффективности организации методической работы в школе, определение
целесообразности, качества и необходимости внедрениrI HoBbD( образовательЕьfх программ и
дополнительIIьD( образовательньIх услуг;

- планироВанио И оргЕlнизация работы временньж творческих |рупп, которые создаются
по иЕициаТИВе }rчителей, администрации школы с целью обобщения опыт и решениrI проблем
развития школы, а также для разработки инновационньж прогрilп{м, оргttнизации
диагностических и мониторинговьIх исследований, разработка HoBbD( технологий,
стрi}тегических направлений деятельности школы, изучения социальньIх запросов к школе.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. мс создается решением администрации и утверждается приказом по школе.
4.2.В сосТав МС входяТ независимо от вЬзраста и званий наиболее компетентЕые yIитеJUI

и другие специалисты, работалощие в школе, представители а,щ,lинистрации.
4.3. СостаВ МС утверЖдаетсЯ приказоМ директора школы, который руководит работой

методического совета. Для обеспечения работы Мс избирает секретаря. Во главе
методического совета стоит председатель, который избирается Iшенами Мс.

4 4.В своей деятельности МС подотчотен педtlгогическому совету школы.
деятельностью МС осуществляется директором школы.
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