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Положен
о Совете обучающихся МБОУ Талашкинской СШ

1.Общие положения
1.1. Совет обl^rшощихся явJUIется выборным органом ученичоского са^{о)rправления мБоу
ТалаrrткиItской СШ (далее 

- 
Учреждение).

в це.тlях }пIета мне}Iия обуrаrощихся по вопросам управления Учреждением и при принlIтии
локi}льньD( норматиВньD( актоВ, затрагивaющих их права и законные инторесы, по инициативе
обуrающихся в Учреждении создается совет обl^rаrощихся.
1.2. НастоЯщее полоЖеIIие опреДеJUIет порядок формирования обуrающихся (далее -Совета),
его нЕвначения, функции, права.
1.3. НастояIп9е положение разработiшо в соответствии с:
о Федеральньй закон J\ъ 273-ФЗ от 21.12.2012 коб образовании в Российской Федерации> (с

изменениrIми от 1З июля 202l).
о Фодеральньй закон Ns 262-ФЗ от 14 июJlя 2022"об ocHoBHbD( гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации".
о Устазом школы.
1.4. Порядок оргzlниза;i\иии работы совета обуrалощихся принимается на общем собрание
работников УчрежденчIя и уtверждаются директором Учреждения.

2.Щели и задачи Совета
2.1. Щелью деятельности Совета явJUIется реz}лизация права обl"rающихся на уIастие в
управлении Учреждением.
2.2. Задачами деятельности Совота явJuIются:
- предостalвление интересов обуrающихся в процессе управлеIIия Учреждением,
- поддержка и рzlзвитие инициатив обуrающихся в школьной жизни,
- затцита прав обуrшощихся,
- вырaDкеЕие согласованного мнения обуrаrощихся при rrринrlтии локЕlльньж нормативньD(
tжтов Учрежления, касающихся прав и обязанностей обуrающихся.

3.Функции Совета
3.1. Представительская. Совет обl^rающихся представJUIет мIIение всех обучающихся в органах
улравления Учреждением.
3.2. ПравозаIцитная. Совет_обуlulющихся содействует защите академических и гр€Dкданских
прав rIеников внуц)и Учреждения.
3.3. Посредническая. Совет обуrающихся взаимодействует с органаN,Iи уtrравления и
самоупрtlВленLш Учреждения, rrомогает в рt}зрешении конфJIиктов на внуц)икJIассном или на
общешкольном уровне.
3.4. ОбраЗовательнЕUI. Члены совета обуrающихся передают организационный и социа-rrьный
опыт от старших к младшим через совместную деятельность.
3.5. ОрганизаторскаrI. Совет обутающихся поддерживает инициативы обl^rшощихся, помогает в
реализации проектов.



i

]

4. Права Совета
Совет обуrаючихся имеет право:
4.1. Участвовать в разработке и обсуждении проектов локulльньD( нормативньIх актов,

затрiгивztющих права и закоЕные инторесы обуrшощихся Учреждения;

4.2. Вносить предложениrI в оргЕ}ны уIIравлениII УчреждениrI по корректировко расписания

уrебньж занятий, организации быта и отдьD(а обуrающихся;

4.3. Выражать обязательное к yleTy согласованное мнеЕие при принlIтии локшIьньж

нормативньD( актоВ УчреждениrI, затрtгивающих права и зrжонные интересы обуrающихся;

4.4. Участвовать в рассмотренииивырЕDкать мноние по BoIIpoculNI, связuшным с нарушениями

обуrающим"." уrёб"ой дисциплины и правил внугреннего распорядка для обуrающихся.

4.5. Участвовать в разработке и реализации системы поощрений обулаючихся за достижениJI в

ptr}IIbD( сферах уrебной и внеуrебной деятельности, в том тмсле принимающих активное

)цастие в деятельности Совета обуrшощихся и общественной жизни образовательной

организации;
4.6. Участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между

уIастЕикаIии образовательньж отношений;

_ +.Т. З*рашивать и получать в устанОвленном порядке от органов управлениJI Учреждения

необходтМую длЯ деятельIIОсти Совета обуrшощихся информацию;

4.8. Вносить чредложениrI по решению вопросоВ исrrользоВания материальЕо-технической базы

и помещений УчрежденшI;
4.9. Пользоваться в установленном порядке информаuией, имеющейся в распоряжении органов

управлениrI Учреждения ;

+. io. ьфорr*ро"аru обуrающихся о деятельности Учреждения;

4.11. Рассматривать обращения, пост}дIившие в Совет обуrающихся.

5.Порялок формирования и структура Совета

5.1. Совет обуrающихся формируется на выборной основе сроком на 1 год,"

5.2. в совет совета делегируются обуrаrощиеся 8-11 классов ( 1-2 гrреДСТаВИТеJIЯ ОТ КJIаССНОГО

коллектива).
5.3. СовеТ сЕlп{остояТельнО опредеJIяет своЮ структурУ, избираеТ из своего состава Прелседателя

Совета..
б. Организация деятепьпости Совета

6.1. Совет проводит свои заседания по мере необходимости.

б.2. Решения считаются прЕ}вомоIшым, если на заседании присуtствовttло не менее половины

tIленов Совета.

6.3. Решения принимzlются открытым голосовtlнием простым большинством гопосов,

6.4. Заседания Совета протоколируются,
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