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Положение о конфликте интересов

l.Общrrе полоiýснIIл

1.1. Полон<енl{е о конф-rrлкr,е i,llтepecoв paбo,t,tlиt<oB (дагtее * По."lох<ение) разраut,lчнu tt

}тsýрждена с I1ельЮ рег},яирOванltя и предOтsраЩения конd].itикта ннтересов в деятельности
своих работников, а значI"l1, и возi\{0х{ных l,lcl,al,ttttныx fiос.|lедст,влtti *о"фr,"*а интсресOв дхя
МБОУ Талашкинской СШ (далее - Школа).

1.]. ПолохrенItе о конф:iикте l*1lTepecob р*ýотнпt<о* Школы - }то вл.Iутренltий доку}dе[{т.
уСтаНавЛКsаЮЩI{Й riорядоlt выяIзJеll}.tя l{ Yрегул}tроýа}{иjl конtРлнктов ltнl,epeýaB} вOзникающJ{х у
работfiиков Школы в ходе выl]олнен}rя иj\ti{ трудовых обязанностей.

l.З, Полоlкенlrе разработаttо ý соответстви}.I с:
- Федершtыtыпl закоtlолl PoccltticKoй Фслерашlrи 0т 29. t 2.2012 г. N 273_ФЗ ,<Об

образованн tl в Росс tt t-l с tto it Фел*раIl 1,1 }l }) ;

- Фелерtt"тьныl\l зtlкoIlort or" ]5 lекабря 2008 Лt ]7j-ФЗ tt$ llро,гиводейсrвии корруl]цIIн)i:
- Труlовылt lioJeкc()I,t РOссIlilскt}й {)e.tcpititttt,t,

2. Крl,г .]tлlц, шо Ilала l0шll.\ tt ttд lеit с,rв ll е ]l о.] оi*ieн l{rl

/]eficTBrae настоrtlцеt о пo.1oTtsHllrl реýfiрострsfiяется на вссх работнлtttов ll1колы вне
ЗавНСlt}lОСТ}t ОТ у..рОвня заIIи.\1atе.\tоГl Hr,tlt .],o.])IiHocT,ll tt на tp1,I,1lt.lecKl{e.1}IIla. сO,грчдн}ttlаюш{IlL, с
орг8нýзацшей и& осковý гражданск0-IlрпвоI]ых .:toI оворов.

З.Oсновные шоllrl1"Itrl
З,l , Участники образовательньlх tlTHottleHltй - !чаIJ],иеся, ро,ците.,llt (законные

предетавител}I) }чащихся" педагогl{ческItе рабо"t,лtикlл It их fiредставителиi оргаF]изеции-
осуществ,rяющ}tе 0брffiов&тельну}O деяте.Ilьнос,ru.

З.?, Конф;ик1, иlI,гересов ilедагOглlческOг0 работннttа - снт},ацня. гrри котороГl у
l1еДаГОГИЧескОго рабоr,ника fiри ocyшlecl,BJe}l1,1t,t rtrt ttpucllecctr0Hшtыluii Jея,ге;tьнос],l,{ t}озн}lкi:tе,I
;tНЧlI0Я за}lнтересоваl{ностЬ i} по,lучеllи1,I MitТepиiijtbltoй выгоды иJl}I I{ного преиl\Iущсства l.t

ýýторФt вtт}tяет и.illj il.roХ(eT IIов,IIiять lta
ýЦý{IýlЩЩХýВ НýПФЦНs_Н}iе л_еД&ГýrИчsскн}l рпбuтником ý:рýФ€ýн.о.figJlънык обжаннос"rеfi
вследствие пFOтивор*ч1.1я 1ие}кду его яt*чн*Ё заи}Еересованностью
и иt{тересаý{и учаш{егOся, P(};]1l411g;lgli (:}ttKtll.trtыx lлредсr,авltте,rей) HecoBepme}lIJoJeтIl!lx
уIIащихся.

3.3, IIодлlt,lной заl{нтсрес{}ван}l0стью гlс,Ji}гOгttl{еског0 prtýo],HltKa. ксtторая li:l}tясг и,,lll
ýloxieT пOв.;Iнять Ita l.tадjlе)|i[lщее llcllOji}Ielllte lt\' дt).tilillостl{ы.\ 1с.,ll;ttебных) обязанност.ей-
ilонýýlается 80зý,lо}кIIость rlоjт\,lIенЕя ItедагOгичеýltиý{ paбoTHltKor1 при ,IclloJi{eниH долж}igетttых
{слуiкеfiных) обяэанuостей доходов ,в l]иде .,lc}Icl,, tteitttocTeй, иi{ýго }Ijчl}щества илu услуг
}Iýl}щественного харак,гера. l,tllыý имуществеI{ttьж прав JjIя себя H;llt лJlя третьнх jlttl{.

4.Осш овllые прll}Iцt, пы \,l l ptltsJe lrll я ltoll ф"r It ttTo}t Itllтel}ecoв
В основу рабстьi по управленню коltф,Iнкlо}t llllгересOý в lllколе по.поN(ены след,чющttе

принц}lпы:
, обяза,гельllосIь раскрьггия сведециj.l о ре&]ьноý,{ l,tJlи ШОТе}IЦИЫlЬ!ЛО;ll ttолtфликте

и,штересоý;
- иýдиl}идусu]ьllое }]acc}{al,pel{иt и Фllet{Kil pilcIiOB для Школы шр!t выяIJлеllиI.l кахi;lогt)

коltфлнкта ltlt гересOв tI его },рег\,_,ll,tpoBtl}{1,1сl
- коttфилеНfi.lliLlьltостIl ЛРОl{еССil раскрытиЯ cBe.leltltй о KoHt|l.rHKTe ннтересов lr flроцесса

его урегупнрова}t}'я ;

- СОбЛЮДеННе бtt.latlcli tt}ITcp*cOB lllколы н рабо:,trиttа пpll уFLч,у"з!IрOванl.tлt к*нфjll.tктtl
иптsрессвl

, з€щl{та paýoTIilIKд 0,г uреследова!{иr{ tt сt}язи * сt}обulением о коttфлttк,tе 1,I1{1.epecot].
KcrTopbпi был oBoeBPeMeii11o раскрыТ работылtко*r и урегуjlИроваrl (прслотвраruен) Школоii.
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Положение о конфликте интересOв

5. Условлlft, Itpll ко'Ф|}ых l}0]ltll*fig,r *r-*n, *ro**]' ilýзrlllк}lут,ь конф;lнti,г ltштý|}{lсоз
пGд*rоrшческог0 раSо"rrrнýа

5.1. В lLIко.rе вьце.lяю1,:
- условItя (ситуаulllr), lrp{,l коT орых всегда возllý{кает конф-тltкт интересов педагопtllсского

рабо,гнltка;
- усýФвI{s (сл{туаuилt), {1ри K0,1орых \{оже1, вознt{кнуть ltоttфлиttт интересоý

педагёгическФгti раýотви klt,

5.?. К условиялt (ситr аttняr*). при к011)рых всlзгле Bo:]1-IиKaeT конt}лиttт интересФl]
педагогического рабо:,t*ика. от,}lосяl,ся сjlсд},lощl,ttj:

- Ilёдаfогическлtli работниlt ьедёт бес.п"ryатные ý пjIАl,ные занятIIя у Фд}l}Iх н тех }ке
ytieH}tKoB;

- педагоrический рабоr"ник зан}tNtаетсrl рспетиторетвоirt с учсника:\{}t, которых он обу,lает:
- пеяflгOгýчsýкl,tI"t работник явjlяется rl.,1elt()i\l j,Iiюри конкYрсных ]\rеропрняттrй п у-частt**лt

cBoItx учеt"I}lкOвl
- исIlо;,lьзOаа.ние t] jtt1,1tl0t]! ]alII1,i,epe(t)t}i}!il|0C,1,},,l(} t}tiз\t0)lillосtей ро.,1и,г*;еЙ (закоltнl,tх

предст0I}}Iтg.цей) y.let{}{l(0$ и llil1,1x !,tliicTн}lIi{}B r:fiразсtвlтгс-чь}ль,х tlTtttlцtellttii:
- поJlучýлtl{е педаг*гиtl*0кн}t рЁ}бфтвикOм ll$д{rрков }l }lных уýj,Iу-г о,г рOдн"гелей {законных

llредставителеfi) у.Iени ков;
- наруше}rие l{ных },cTaнoв.:lc[tllыx запреl,ов и оI,,ра,ни.lеItлtй л.,}я педагогиqеских работников

Школы,
5,3. К ус";1оl}}tя:\l (ситlаuttяп1}. 1,lptl ко1,0рых i\lo)lie],BoзIlHKlt),1,b конфликт иIIтерссов

ýедагOrи цес кýго р абоr:шлt Ktt. t}Tl{ 0Ё ят{]я c":l едуtýtц{{ t :

- учsстне педагогцческаго pa$oTllllKa в }la$ape {прнёьrе.} учеl{нкФвl
- сбор финансовы.\ cpeJý l l] Hii HylltJbl класса:
- участне педагФгllrIес:кOго рабоrirика l] ),cTaltOB,rIeI{itlt. orlредеJtениlr форм lt сtiособов

поощгlнýrry*";,:Ж#-[НlТr-,-l. 
прI., кýтOрIrх ýloi*eT i}Oзt{нкýуть копdlллtкт ýHTep*coll

педагоги ческого работнлtка.

6. 0гранllчý}lltrI, }tll.,lilf,ilcllllll] Itil llC.-llt1-0l,,ltltecl(ltx ;laбol"ltltKrrB пl)}l 0c.1,1цec,r,B.,leHlllt ll}llt
п рофесеиона"rыlоi'r деrlте;IьlI0стIt.

6.1. В це.lях предотвраlцен}iя BoillltlilloBeHltя (появ;rсния) условllй (снтуаllий). прrt
кOтOрьж всегда возl{иItает Kt_lltф",tI,tKr интересOв rIелагOгическоt,0 рабо,гника в I_LIколе.

устанавливаотся огранI,1чсн1lя, наLlагitс}tые tlit пcдal,оt,l,tlecKltx работнllков при ос},tпествлеItин
il}lи профеOсtIOлI&Iь!l0Ёt деятельнtrсти.

6.З. t{* fiедагоI].rчесtсtIх paбo,t-II}lKOti l.l]Ktl;lы прв{ осуlлестi]л*ниц tl:r,rи профессиона;tьitоft
деятеjl ьн остII ш itпага}ются с,1 eд}rl0ltll,t е 0 гра t I I l lle I{ l,{ я :

- заfiрет па в*деI{tIg бесttлатлtых 1{ ý;:IiITHblx злtн.riтнti } одlillх II lcx }{е },rle}rиKовl
- заýрст ýа заfiятllя репOтшторство.\t с },tlcпиKa;\!i.l. которых он обу.tает;
- запрет на rlлеIlство в )ItlФри liOllli},pcltыx rlерL)прItятI,t!"t с }част!Iе]\t clJolt.\ \,lleilllKoB за

l{сключенltем слуLlаgв II Iltlрядка. ilредусItоlрснных и (или) соглосова}IIlых с CoBeTort
У чреiкден ия. прсдусNl отре н н ы}t },ставо lvl I_i l rto.T ы :

- заfiрет на t{efio.1b}Oвi1ll}le е ли,tttсfi заltнтересоl]atllносIыо возý1сl}I*,lоýтей роднтелей
(законных предстаliителей) },tlcн1.1Kol1 It }lных },tlacTн}lKoB образоваr-е.,lьItых оlttоtлениl:i:

- з*прет на пOjl},lltjltlte llс.:til,,Oгпllеск}lпl раfiотникtlм fiýдаркоý I', и}Iыý услуг от родl,tтелеi;i
(заlttlнлtых предстадl{1,е;Iей) },tie}lltliol} 

,Jit llclijtlorlcl,{tle}l c.lytlaeB ll порrlдка. fiредусl,о1реlIl{ых
роiltlтельски м и ко.\{ l1,1,е гам l l к., I ilc gо I].

6.З. Ilедагогическрtе рабQтнлtк}{ 1.IlKo;tы uбя]аltьl сOб-il10да11, yclTa}l0l},,Iel{liыe п, 6.2"
нас,гояtцсl,о раздеJlа огра1,11,1tlсltltя l'l }lltые 0l l]аItичсIlilrl. lаIIреты. },ст,анOв.,1е[Iные лOкаLцьны.Vи
Hop}{itTи вныil{ н aкTaý,t It Ш ttол ы,
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Положение о конфликте интересов

7. IIорякок pflOKpыTlllt конфлнктs п}I,I*epeeog 1l*6cTrlmKoB Шко",lы

7.1. Процедl]р* расrсрьгглtя KoHdl;ltlýтit ltl{Tgpccoв дOвOдится до сtJеденI,t:I всех работI{}Iков

*nonl.r, 
Устпнпв;Iнtiпютс* сJ*,:l}"1Ф1,1tltе вl{.:lы рilскры,'ия хtrнфл}lктý 

'*Tepec*B:
_ раскрыrнg свелsrtl,rй о Koпttr.aнK,rg }lIJTgpgcQý гlри llp}Ieý{e t,ttt РilбСТГУl

- pua*porr*e сведсi{!t!-t о tсонt}лl*кте Itjt герсс()в прl{ lItlзllаtчеtl[llt на HoBvlQ Дt}.'tiКltOСТЬl

- Ь*оrо* раскрытие сlзедеllи}-t по }{ере l]u]ntltKHoBelII,Iя ситуаций кошфлtlкта интересов,

7.З. Раскрытtlý сt}с,деI"Iиti о ltoHt}лI.tкTe ш}Iтерýсов ОС}ЩýСТВ;"Iяе,rся в пt{ýbý{eНl{oм вilде.

ъlояrет быть лсlitустиilIым первOltаLlfr.'lrэНо€ рflýкрытве конфликта пнтересФв в ycTltoit фор*tе с

пOс;tедуt0ЩеЁr флtкс*uл,tей в шl{cbý{elllt0н 1}!1j.lc. fJ,l:l.:trKtloc:rt{ыM Jlицс}ful! ý,гýg,гств*н}tы]\{ за приеý{

"u*,т*"йй 
о uo=nurn*nrr*lr* (It}lcюttlltxcfi} конdэ..tнкr,*х иItTcPectrl} яl].trlе,гся !"nOлltt}MQlletlHt,lii

работод*телем! 0тветств*лtttый за проt}лulак,гllltу кtrрр}'пцlI0н},lЫХ 1**P!'llteHИЁ,

7,4. Шко",lа ýерет Ёtl себя оýя:}$tе;tьстзo tttlltt}ttленцltilIы{ого р,}ссматрен1,1я

прýдýтавлёЕ}lых св*дсний lt УРеГу":1црguанлля конфлttкта интерsýов. Поступнвшая ннформаuия

дЬлжна быть тщаtелыIо пров9ренп ! полi;oмOltеilttым l{a }то дOлiliнOqтцым ýиЦОМ С ЦеЛЬlО ОЦеllК{{

,i*po.r"oar* uо.rr"пurош"* дл}1 lllколЫ рискФВ l.t выбора наltSолее пол"чодящеii форltы

урgгуjтfiрсваttlля кtrпфллlкт& }.|}{TepectlB, В лtтtlгс ,,lT,tli:i 
роýо"гы ll1кола lIoiKeT прllйти к вывод},. что

.*.rэ*,t*u, свеjjьнлtя r: кФlOрФй былц прL,ilt^гtllt.,!еllr: p*i:rl]l,ili]:"l,.1,*::".|Y:: tcum{l_,rltK,loll

ttц1epecog 1,I* как c.TIý;lc.TBHe, l{e ttуj{{;lirсТся 11 ýiletlltil,il!r}l1,1X Ё!l{]сOullх },рег!,тl{рOваtl}tя,

8. lIорялолt пI}едо гl}Paщellltrl tt ! [}et,\,.:lItp0l}llll}IlI ltoHtP-rttK,r,a llli Iep8c0B lltдt}гогIlrlсtltltх

рабо.гtlttков пр}I 0суш{ес,l,I}JrенlllI ltrltt пpotPeCCItOtIll.'ltrlloit дсятеrlьtlост[t
8.1. Случан вOзншкýовsнкя у педаг(}гнчеекOго рпýФтflика лt{чноЙ }a}IнTepecoBaý[IocTиl

ксторая пр"uол*, Il,flи '{0же,г привести к ксллt}ликту ннтерссов, предотвращаlý,l,ся н {нlи)

урегуj,lliруIотся I] целях недOп),це}tilfi llpllчýl-Ie}l1,1я l]pý;lit ?аlt0нныI,1 !l|ITOpýca}! иных \,tiilc,гllHKoI}

оSразоватеjlыlых o,r мошеtt t,tti.

8,2" С цеJIыo пpeill]],tipýtltel*}lя IJOз}{{,}itiHol,tt llсlttф.чtлк,tа l,t}l,гсрссilв llý,ltlгOгt,lчссtit)гФ

paбoTrIltKa в ШKo.1te реfulизу}отся ýледуtощие Nlеропрltят}lя:

- обеспечивается tlpoзpallнocтb. uодкоltтралы{Qсть и пOдотчётность реа*tl}r3sцI{и вЁsх

пршниil{аемых решен}lй, в исrlо;tше}t}r}I котt}рых задействOвitны }l*дitгогнческие работники i,l иные

у частники сlбразо ватеJI ьн ых о],Itоше lt и I"l ;

обесшечнваетея инфорN.tаtl}lФншýя tlткрыloсть [I.Jколы в (uответствп}i С 't"РебОВtНltЯ:чtlt

дýйýтВуIащего :]iлкоьlOдflтёjl bсl,lJol

- осущее"rl]jlя{l1сý .tdt,кая 1)*I,jlallgIl,l,tltlilя д*rlI*"1bJlOc{}!

вЕутренпиý{}I j]окitльtiымIt 1-1iJpil,la]"1tв}iыý{I,1 illiT{l\ltt ilJколы;
l}ý,]агогl{чссlil,{ý рпботньtкtlв

- обееfiечttваg1ся g*еде}.tllе празрпtiltы\ IlрOцед),р выутреltltей ýцеt}кtl для yпpat}jlstt}trt

кýчеством образованияi
- осущýствляется сOзда$ие сl!стёIlы сбора и анЕL]еIза лtнформашиlt об ындивидуалькых

образtlватеjlыlых дост}til(еllllЯх }'llilщItхся. 
cнlle Boз}toI(llol.t)- осущсс,гij';]яюl,ся Ilныс }Iер0llр}tятия. lIallpalj.,lellrIыe t'la tlредотl}раtц,

конфлн кта l,iltTýpýcO в l lсдiil,t) г l,t t tec l( () гd рабо"гt l lt ка.

8.3. Педсiгогиче*кttе paýtlT"trиKpr lllttозtы оýязitны llpHHll\,tii],b }1сFы шtr HeдL}tlyщe}{lrro ;ttoб*i:l

возiчtожностll возниtiновснtlя KoH{:;rltKta н}l,герес()tj 1lpll oc),1llecTв.leьtt,lи ипrИ ПРОфеССИОНа.tЬНОit

дgtrтеjIь}{0сгI,1.
8.4. Школа мO}ýgт приi:iти к вlпводу, что конс}ллlкт }IнTepecos HN,teeT ý{Oсто, }{ нспользовать

ра3.:lI{чные слособы его разреlilсння, в Tollt чI{сле:

- ограниrtýЦltе дос,}уш:l рабоr,лlиКлt к ксlllкре"гtlоГl инфоР,ttiilllIlI. коl,орая N{O}Kс,I-зalpitl,,tl l]al-b

лttчныý интерЁсы работм t,t ка:
- доброволыrыti отltаз рitбо,t,tlика l[Iк*.ты иj]}j *г(} oTcTpi]l{cllIte (пOстt)яtlIrOе }i,Illt ВРýýеilНф*}

о.г участия в oбcy;K;ret,llt}t ll Ilроцессе ll1)l,tHrlгl{rl рсшс}IItii tltl Btlnpocatrt. кOт"Oрые нахOлятся ltj]l{

N{оrут 0казаться ilод &{ияннеrt конфлtчliта }tHTcpecоtsl

4
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Полоlкsние о конфликте интересов

- ПеревоД рабОтниttа lla .{o.:liiiнQcTb. I1pe;ivcrtaTpttBhltllt()I<r выlIо"цнеllие функчлrонiulьн!,Iх
обязал,lност9й, нс св}Iзап}tы}i с копф,lикr,Oý{ иllтýре{;ов;

, оТЕ8З p*ýoTнltKa от cвOel'с jll4чнOго интереЁа, пQрO}к;,tt1l01дего кr:нфликт с liftlepccaj\tit
орга}mздцни;

- yBO.i:bHeHиe работни ttа ilo 1,1 ý и ц}tотьl l]e р*ботн и Kti.
8.5, fiриведенl*ый пýрсче}lь сttоýобOfi }]tlзрЁLпеýия конс]lлнкr& H}t"lýpecoв не являеrся

}tсчерпываюttl}lм. В ка)кд0,:g ко}лкретнф}{ C-lyrlxg пQ дOговOре}l}lос,t,н LLIкопы ш paбoTtlllKa.

рilскрывшего сведенЕя 0 конфликте Hliтýp{gct}s. ilлOгут ýыr,ь ллайдеttы иныс форьrы сго
урегулирования.

8.6. При резрешени}, }lмсlощегt-;сlt tttlшtР.]liкта интýресоi} слЁду8т выбрать fiаибо.lrее
((Nяrкую}} l\.repy урегулllрованеtя лIз вOзýlо}ttнык с учетом еуществующих обс.rоятýjlьgтв. Бо"чее
}кеQткнý мýрь1 спеду9т }Iýпý.чь:rова,rь только в с,{учае, коtд& }то вызваЕо реа"чылой
ttеобходипtостью иJtи I} ý.Il},ч*е. ecJlý ýo"lee ((l\.{rlгкне)) меры oкa:la.ilиcb недостаточно
эффективныьtlt. При прItня,гlIи реIшен1,Iя о выборе конl(рстIlогtl Nrетода разреlл]ения конфликта
uнтересов вФIý{о учитыва,гь знаtll,týtость j]}Irl1l0lо иfiтереса ршбстпнка !{ i}epoяT}locтb ,гоI,о, rITo э,tот
ллtчпый ннтерес булет реiL"I!lзован в учерб lIill"epec{l]\{ Y,tpeilt.Jeltttя,

8,7. С це,"Iью прsдотвращеtttlл конt|}лл{кта !ltlTepecOB все педýl-Фг!{tlесIli{е раýотшlлки
0беспс{ивают ,выполнение соответс,гIlу,Oщfiк лопо*fiеший в дQ"l}к}lоýтt{ыФ 

"Hcr,p,vlitt,rltпе,]lаl'огиriеских работникOtj Ilt) llpeJo] I}pllljteнllK] Kottttl-tltKTa I.|нгерсс(}в llp}l 0с},шlсств.lсниl,t ll:\l}l
п рофсссион&lы{оЙ дсяl"ел I)I lфс,ги.

8.8. В c.ilyllae Bо:lHl.tKl{t}Beниr1 ttulлф;ltкт,а tlн,гсрссоR пeдaгоt,Il.lecкt,tfi работшtttt
незаNIsдLlтителъЕO обязilк ttlэоl.tнфор*lирsв[lть 0б эт0\1 l] ,I}.tcb\leIiJroii фtlр.rrе руководите.rя l,,LIко;lы.

.Щанное оSязательств$ oтp&x(ileтcrl ý ilоп$.1нeн1,1l,t li дOjt}кItос"гlltlt--i ннструкциIt llе.r(агогltt{сского

Работника о соýлlодеuлtн Фt*ptlнttLleHl..tl:i при 0сyщее,rв.lени}{ Irý{ профессионаrьuоii деrшýj-lьtt6с,ги.
8.9. Рук*воДвте,lь Шrtолы в rрёхдttеllлtый срок со дl{я" когда Ёýtу ýTitjlo изв8ст}Iо ff

коuфlrккте кнтtsррсов пед&гQгI{ческог0 paбcl"гHtll<it. обязан выцести ,]анныii вФгIрOс l"ti}

paccýrоTpeнl.l* t(ojltl.Iceýtи fIо урегухнрOванilю конф.ltлкта fiнтерgсов пsдагOгнческлtх работн}Iко8.
ý,l0. Состав l(oмllccIll,t },,I,Iзср)кдOется llрик{tзо\{ дilрекl,Фра. В состап Ko}lllccиl{ I10t-TT

входитЬ члены алýt}lIIис,гРацl{}t ulкO."Iы. p\NOBOJ},IIL'-l11 I}tеl"одlttlgских объеJинений. шitибсl,,tее
опьmные и поJтьзуIощIIеся aBTopltTeTоllt уч!,теля. другl{е рабrэтнttки IlJколы, Состав к0l\.lиссиtl - }le
более 3 человек.

8.1 l. Решеuне liOMцccll}l по урегуjlнрOвsнllltl коl*ttэллtкта lл}lтереtlоts пýдагогI,1ческ}tх
работнltков прн р&сс\{()тренt,tи 1+OtIpоcoB" Ёl]язаfil,{ых с вri:}ilик}{ФвЁt{нёýt ttопс}лtткта }IgTepeco11
tlелагOгичgскOltо pttбoTHttKa. яв,,lясl,ся 0ýязltте-,l1,1tыlr,1 для l}cgx !,ttilc,].H1.1KOt] uбразовtггеjtы,{ых
фTttotлeltt{й н п*дле}iltт HcrIýjl,t{elllIlO l} (p*li}l. llpeд\]cýIoTpe[IlIbJe 

"\,liа:]аfiны}{ 
peltJeHHelt,

8.12. Решенне Kl)}lltccиl,| lIr, \l)cI \,.,1ltl)0}tilltil}(} ttoHt|l;lttKгa tlH lcpL.cotз пе.lагOгиtlссlill\
работников ýpil pi}Ccl,1oТpeнl{fi l}t}I]pocOl1, сrrяi]tllli,rых с t}():зll1{Nrt4вetl}te}{ ttomt|э.lrtKTtt l4}iTepecý3
педагогшчеýкаго работн}rкfl- п,то;,lttэт Sыть 0бхса;tовано в ycT"it}lФiijlet{HOM зако}lод..1тельствоIt
Российской Федерашиtt порядке.

8.13. flo Ilриttятtlя решеllия lto.\tllccи}I гI() урсгу.I!Iроi}анt{Itl конфлик,га ltнтересоts
ЕýдагOг!{чýскнХ работниtсоВ руковOд}rте,lЬ I_[]Ktl"lrы в cQOTBeTcTIJl.tIl с лействуrо,ц,,r'
закOнOдаlе-;1ьс'гВо}l ПPl{Hи}titeI все лtеобхOдl,t.\{ые \1еры fiо ltедоп!щениlсl возi\lоiк,по,* tl*aur.,,tBllыx
шФсл,еjlýтвиl:i возникt:tего KoH{l;lllKTfl }IfiT€[)t-,cOB для } частнllкOв образоватеjтьньтх oTHoшleHl.tii,

8.14, РуковQjf,итель Illко,,tы, кOt,да i.t,1, l;,r*r,,о *ru**r,,ro о воз}tlli(11Ф8*}tи1,t У ýgдitl-,оrнliеЁкогg
рirботiutка л}IrIной заинтересOIJаннос1,}I. котФрi}я .\{orlie], llр}lвёс,гt{ tt конt|tлиlс,rу иýтересов, trfiязан
прин*ть м€ры по предотвраI&ению KoHt},'lltKTa ьrнтерýсOв, в порядке" ycTaHoB;IýHHo}l
зак0l tOдательствоl\t.

9. обязанностrt pa{io"гllltкol} п cвrl:llt с p*cкpыTlIel}.t lI уреrулпрованIlý}t нонфлнкта
llн,гересов

9,1, I'Io;to>ttettиert },с l,iltlitlз jtlttJalоt,cЛ ё;.tSJуlOшtl|е обязаttitur:ти раfiотниксlв в сI]rIз14 с
р{trскры Tlle}l }t }.-регу.ч }1 рФ l}gtl{ 1 lЁ ý кtэ н ф; l н K-l lt !I н ] с p{ic (} в :
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Гl0лоrкение о конфлинте интересоs

_ - пр$ RринятЕИ решвний пО леловыМ ваilросаý{ и выllолнеuиIt своих трудовых
обязанностеfi руково*ствоваться l.lнlgpecaмll tIIколы - без учетfl своýх -чичных 

"йр""о".LtHTepeýoB gýоих родет,rjеtl l{ 1,1 lto в lt дlrузеt:t :

- нзýегать (шо воз:r,lо;ltнос,гll) crrгyattHii lt обстоя,ге":Iьс,гв. I(оторые \{оlт.г прI.1веgти к
конфликту KI{TýpecaB;

- раскрываТь tsозниliшltfi (реапыtt,lй) и-l}l tlоI.енциirtьный коttф.rик.г иIlI.epecOB:
со.lейсr,воваТll }'PCi')','l},lP(}rja}lиK) вO,tIl}lкulег0 ltottt|l.,ttItiгrt 1,Il1TepecOB.
9.2. PaбoTltl.tK обязаtt рilскрыl,ь иllt|lclpMaultttl 1i бпr,*..tr.r, p"*o,'lo]\{ It,1}l потенциаJIьнOм

кокфликте интересоts ltу,r,ёrr сх(еl,tlднOгtl зflIl0.ц}lен}trl лсttларециl.t конф:lьtк.rа ннтсресов, которая
носит ко$фидgilцлtальный ýi*pctкTep.

10. ()TBeTcTBcHItocl,b
10,1" O,гве'г*тIJgн}lым jILlцOý{ в lllKo,rte:!0 .:ргаltll]пuито работы пФ предотвр*gdению и

урегуýtировllнию коllt}ликта l-IýTepecoil IIсдагог}liIескl.tк paбOTr{}lKýB ýрн сс!,ще*rв."lе}tиI{ им]{
профессиональнOй дея,те.цьн ocT}I является рукФýодитель ШJno",rb,.

10.2. отвстстlзе}I}tOе jII.1цо за opru"*ruu'tto работы llo fiредотвращениlо и i,регi,лироваl"IlII()
конфликта нн l,epecoв педаг0 ги чес Kltx работ н l! коR:

, },тверf{дает соотвсТствуiOщис дополнсl{ия в ,тl0-1){t}lостные lrнструltцtIи fiедаi,ог}tческик
рабоr,ннков;

, органFlзует иltсРорыирOIJан1,1с псдаг(}гичесttllх рirýrlз:Il1lкФIJ tr tlajl;ll,aeмыx оrрflннченtlяý
пр},l 0cyl]lecTBjlel,iи}l нlчrи проrlэсссI.t()нц*l!,ll{lit."tеяrt.lt:lllrCIl{]

* прI.r во}никновенltи lсовфrltкtа llltl'cpr-'cOIi IIc;ltlI,оl"l.tttgL"I(oгo ршбо,tнltка орган!{з,\еI
рассr\{OтрсНие сФФтвеТств},i{)щl-tХ вФIтрOtФВ пtl KDr.{ttcc!t}t rIO }*РеГ}"lrIрованик) спt)р()в j\,le]{f.-l!,

учас,гниками образоваl,е.цьных 011{oItleHIll-, Il }l.\ ltclt0,1llctt}Iи:

. - орган}lзуЁт KoHlpt).Ib ,]а 
cOc,I 0яннеrr ;:аботы по предотl}рilщениIо и урегулllрованию

конфлнlса интересов lrеJагоl"иLtеских работннкOtJ ,,pn оrуй*.ru.,,*u"" **" прчф;r;;;;;;;;
деяте"lьностIl.

10.]. В iIJколе нс дOп}.скееТСЯ i}Ё;:lёHlt* неофиltпатьноЙ отчётностлI и иýflsльзовt}н}.lе
по;цельлl ых доt{уме}Iт,ФlJ,

10.3. Вее педагогIttlескltе работltlIttи ltec,\l 0,1 t}е,гс,I 8сl1Ilос,гь за соб;tюдение нtlсгоrtщсlо
[Jо;оztенllя в cooTвe.lcTi}Iltl с :]aкoHO;IaTc-lbcTiзort i'осслlйсксlй ()едераlttttl.

д


