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1. Общие положения
1.1.,ЩаННЬЙ КОдекс этики и служебного поведения работников МБО} Jдцатттltцнской Сш
(да-гrее - Кодекс) - документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в
школе, ул)п{шения имиджа школы, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внугри
школы, совершенСтвовztIIиЯ управленЧеской структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития
в современных условиях.
1.2. Кодекс- свод ocHoBHbIx морально-этических норм и правил социального поведения, следуя
которым поддерживается и укрепJUIется чlвторитет школы, продолжttются школьные традиции.
1.3.КОДеКС ОПРедеJIяет основные принципы жизнедеятельности, сотрудников IIIколы,
обl"rшощихся: вз€lимоувiDкение, сотрудничество, ответственность.
1.4. IIIкола обязана создать необходимые услови я дJIяреаJIизации положений Кодекса.
1.5. Изменения и допоJIнения могуг вЕоситься в Кодекс по инициативе сотрудников,
принимаются педсоветом, утверждаются приказом директора школы.
1.6. Кодекс - документ, открытый птя ознакомления всех участЕиков образовательньIх
отношений. Содержание Кодекса доводится до сведениlI сотрудников, публикуется на сайте.
1.7. Нормаlrли кодекса руководствуются все сотрудники, работающие с детьми.
1.8. Кодекс опредеJIяет основные нормы профессионаrrьной этики, которые регулируют
отношениЯ междУ педагогаN{и, )лаrцимисяи их род.IтеJUIми, а также другими работникаrrли в
цIколе, затцищilют честь и достоинство человека, поддерживают качество профессиона-ltьной
деятельности, честь профессии, создЕtют культуру школы, основанную на доверии,
спрilведливости и ответственности.
1.9. Предмет оегулирования
Кодекс реryлирует социiшьные нормы и правила поведениJI работника в течение всего уrебного
процесса.
кодекс способствует созданию здоровой рабочей атмосферы в коллективе, дисциплине, взаимному
уваlкению, благоприятной безопасной обстановки..
1.10. Цель Кодекса - внедрение единых правил поведениrI
1.1 1. Сфера реryлипования
Кодекс распространяется на всех педагогов.

.Щиректор школы, администрацLUI, педагоги и другие сотрудники школы, родители способствуют
соблюдению этого Кодекса.
1 . 1 2.Источники и принципы педагогической этики
нормы педагогической этики уqтанавливаются на основании норм культуры, традиций советско-
российской школы, конституционных положений и законодательньIх актов Российской Федерации,
а также на основании Положений прав человека и прав ребенка.
основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость,
профессионЕUIизм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
1. l 3. Механизмы внедрения
Оптимальными формами внедрениJI являются:
- Совещания, информирующие о Кодексе и его исполнении;
- Информационное обеспечение, призванное рiвъяснить нiLзначение Кодекса и механизм его
реaшизации и способов разрецениJI сложных этиtIеских сиryаций;
- Трансляция через менеджмент, демонстрирующая, что руководство не только говорит о вaDкности
исполнения Кодекса, но и сам образцово его исполЕяет;
- СтимулиРование сотрудников, организациrI внутришкольных конкурсов с выдачей грамот,
похв{uIьных листов; рекомендации об у{астии сотрудников в районных и региональных
мероприятиях; у{ет соблюдения Кодекса при распределении премиrrльного фонда у{реждения.



1. Лпчность педагога
2. основныЕ нормы

1,1, Профессиональная этика педагога требует призвания; преданности своей работе и чувстваответственности при исполнении своих Ъбяъанностей.
1,2, ПедагОг требователен пО отношениЮ к себе и стремитСя к самосовершенствованию. 

,Щля негохарактерны самонаб-гподение, самоопределение и самовоспитание.
1,3, ,ЩлЯ педагога необходиМо постоянНое обновление. он занимается cBoi,rM образованием,повышением квалификации и поиском новых оптимаJIьных методов работы.2. Ответственность
2,1, Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогическойработы - образованшI подрастающего поколениJI.
2,2,педаrог несет ответственность за физическое, интеллектуitльное, эмоционЕuIьное и духовноеразвитие детейо оставленных под его присмотром.
2,3, Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенныересурсы.
3. Авторитет, честь, репутация
3,1, СвоиМ поведениеМ педагоГ поддерживает и защищает историIIески сложившуюсяпрофеосионlUIьную чость педагога.
3,2, Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурныеценности, принивIает посильное }л{астие в процессе культурного р€lзвития.3,3, в общении со своими учениками и во всех остаJIьных сл}чаях педагог уважителен, вежлив икорректен. он знает и соблюдает нормы этикета.
3,4, Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться оcBoIд( учениках.
3,5, Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, неспешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не 

" 
aйu*.

,3,6, ПедаГог имееТ цравО на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образжизни не доJDкен наносить ущерб престюку профессии, извращать его отношениJI с учениками иколлег:lми или мешать исполнению профессиональных обяiанностей.
3.7. Педагог дорожит своей реггутацией.

3. взАимоотношЕниrI с др}тими лицАми.1. Общецие педагога с учениками.
1.1. Стилъ общения педагога с учениками строится на взаимном уважении.1,2, В первую очередь, педагогдолжен быть требователен к себе. Требовательность педагога поотношению к у{енику позитивна, явJUIется стержнем профессио"*""оГr""пи 

учителя и основойего саморtr}витиJL Педагог никогда не должен терять 
"y""r"u 

меры и самообладания
1,3, Педагог выбирает такие методЫ работы, *оф"r. noo*pr,o, в его )rчениках развитиеположительных черт и взаимоотношений: саrо""ь"rельность, инициативность, ответственность,самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.1,4, При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится yKpeпJUITb ш(ctl^,loy&Dкeниý и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствованиlI, повышатьмотивацию обучения.
1,5, Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всемсвоим }пrеникам, Приrrяв необоснованно прини)кающие ученика оценочные решенIбI, педагогдоJDкен постараться немедленно исправить свою ошибку.
1,6, При оценке достижений учеников в баллах педагог arрar"ra" к объективности исправедливости, Недопустимо тенденциозное занюкение или завышение оценочных баллов дляискусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся во вромяписьменных рбот и контрольных проверок.
1,7, Педаюг постоянно заботится о культуре своей рФчи и общения.
1,8, Педагог соблюдает дискретность. Педа.оry au.rр**ается сообщать другим лицам довероннуюл'*Iно ему учеником информацию, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством.1,9, Педагог не злоупотребляет своим слркебным.rопо*a"raм. он не может использоваТЬ СВоИХ ,'.,,учеников, требовать от них каких-либо услуг или одол}кений.
1,10, Педагог FIe имееТ права требовать от своегО уIеника вознаграждения за свою рабоry, в томчисле и дополнительную, Занятия частной практикой (рпетиторством) в стенах школы бездоговора запрещены.



1.1 1. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениJIм и политическим взгJIядам своих
воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгJUIды, иначе как ггутем дискуссии.
1.12 Педагог не должен обсуждать с )лениками других уrителей, т.к. это может отрицательно
повлиять на имидж rrитеJIя.
2. Общенне мещду сотрудниками школы.
2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,
партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег.
Он не унюкает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.
2.2. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В
слу{ае возникновениJI разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же
педагоги не могут прийти к общему решению (согласшо) в возникшей ситуации, то одна из сторон
имеет право направить в Комиссшо по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и
Комиссия сама уже принимает решение о необходимости информирования о ситуации
руководите ля или же нет.

2.3. Сотрудники школы при возникших конфликтах не имеют права обсужлать рабочие моменты и
переходить на личности с укЕванием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за ее
пределами, в том числе и в социЕ}льных сетях Интернет.
Если это булет выявлено членами Комиссии по этике или же другими сотрудниками школы, а
также )лониками, то Комиссия имеет право вызвать на подсовет (<нарушитеJIя>) (педагога, ученика,
сотрудникq родйеля), уличенного в этом противоправном действии и привлечь его к
определQнпой дисциплинарной ответственности.
2.4. Педагог не вправе разглашать поJгуIrенную информацию о деятельности других работников
школы, если это не противоречит действующему законодательству.

2.5. Вполне доtryстимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами
дarке рекJIама педагогов о школе за пределами учебного заведении, а именно выступая на Hayt{Ho-

практшlескш( конференциях, на)лных заседаниях, мастер-кJIассах, который педагог вправе
проводить, )ластвовать за пределами Iцколы.
2.6 Проследомние педагога за критику запрещено. Критика, в псрвую очередь, должна быть
выскtr}акI с гдд}у на глаз, а не за гл&п.
2.7. Критику следует обнародовать только в тех слу{аях, если на нее совершенно не реагируют,
если она провоцирует преследования со стороны администрации или в сJtучаях выявлениrI
пресryпной деятельности.
2.8. Критика, направленная на рабоry, решенIбI, взгjIяды и поступки коллег или администрации, не

доJDкна уншкать подвергаомое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной,
тактичной.

2.9. Важнейшио проблемы и решениJI в педагогиtIеской жизни обсуждаются и принимаются в
открытых педагогиtIескш( дискуссиях.

2.10. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет известно
Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по выявлению прикрытых ошибок,
проступков и т.д.

3. Взаимоотношения с администрацией.
3.1..Щеятельность школы базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости,
демократичности и справедливости.
3.2. Адмипистрация делает все возможное дJuI полного раскрытия способностей и рлений педагога
как оýновного субъекта образовательной деятельности.
3.3. В школе соблюдается культура общения, выражающмся во взаимном увilкении,
доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой
атмосферы несет директор школы.
3.4. АдминистрациJI школы терпимо относится к разнообр,вию политиIIеских, религиозных,
философских взглядов, вкусов и мнений, создает условиrI для обмена взгJидами, возможности
договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и
обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего
мпония и защите cBoID( убеждений ; 

. 
,

3.5. Администация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за lD(

убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. ОтношениJI администрации с
каждым из педагогов основываются на принципе равноправиrI.
3.6. АдминистрациJI не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не
связанную с выполнением им cвolо( трудовых обязанностей.



3,7, Оценки и решения директора школы должны быть бесприсц)астными и основываться на
фактах и реt}льньгх засJryгах педагогов.
3,8, Педагоги имеют право получать от администрации иirформацшо, имеюпц/ю значение дJIяработы цIколы. АдминистрациrI не имеет права скрывать или теtценциозно извращать
информацrло, моryщую повлIrIть на карьеру педагога ина качество его трУда. Важные дляпедагогиtIеского сообIцества решения принимаюr"" 

" 1r.iр"*дении на oa"bu" принциповоткрытости и общего участиJI.
3,9, За директором школы остается оконIIательное право в пришIтии решениJI в рiврешениивозникшего конфликта, но КомиссI4lI по этике может рекомендовать (арryментировано, наосновании пол5rченных доказательств) педагогическому совоту и руководителю о пришIтии какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами к4омйсии, также руководитель, внезависимости от решениrI педагогиtIеского совета и рекомендации комиссии, имеет право наложить
вето.
3,10, Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и привозникновении конфликта с администрацией пытаются его ршрешить с соблюдением этиtIескихнорм, Если же иное не пол)лается по каким-либо причинам, то конфликт разбирается Комиссией
по этике.
3,1 l, В случае выявления пресryпной деятельности педагога(ов) и ответственных сотрудников
администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель школы долженпришIтЬ решение едиполичНо илИ при необхОдимости привлечь комиссию по этике дJUI при1Uш}UIкардинiшьного решения (действий) по отношению к нарушитеjIям. Кодекса.

4.отношения с родитепями (законными представителями) учеников.
4,1, Консультация родителей (законных представителей) по пробломам воспитаниJI детей -важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняеr rrр""""ы конфликтов на основе этшIескихпринципов, приIUIтых в школе.
4,2, Педагог не разглашает выскi}занное детьми мнение о cBoID( родитеJUIх (законных
представителях) или мнение родителей (законньrх представитепъи; о д.rо. Передавать такоемнение лругой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагоry упомянутое мнение.
4,3, Педагоги должны увarкительно и доброжелательно общаться с родитеJUIми (законными
представителями) )л{еников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать
дJи педагогов угощения, поздравлениJI и тому подобное.
4,4, отношения педагогов с родитеJUIми (законными представителями) не должны оказыватьвлияния на оценку личности и достиrкений детей.
4,5, На отношения педагогов с )лениками и на их оценку не должна влиrlть поддержка,
окt}зываемая ш( родителями (законными представителями) школе.

5. Взапмоотношения с обществом
5,1, Педагог явJUIется не только учителем, тренером и воспитателем детей, но и общественным
просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
5,2, Педагог стараотся внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Нетолько в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Онболее другID( готов предвидеть и рецать проблемы, ра:}ногласиrI, знает способы их рецениJI.5,3 Педагог хорошо понимает и исподtшет свой гражданский долг и социальную роль, избегаетподчсркнутой исключительности, однако также не скJIонен и к тому, чтобы приспособленtIески
огtуститься до какого-либо окрухениJI и слиться с ним.
6. Академическая свобода и свобода слова
6.1. Педагог имеет право пользоваться рiвличными иоточниками информации.
6,2,При оборе и пеfедаче информации )леникам педагог соблюдает принципы объективности,пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информац"r rп, изменение ее авторстванедогryстимо.
6,3, Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создаватьновые методы воспитаниJI, если они с профессиональной точки зрениrI пригодны, ответственны ипристойны.
б,4, Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) выскt}зывать свое мнение'оШКОЛЬНОЙ, РеГИОНtШЬНОЙ ИЛИ ГОСУДаРСТВеННОй ПОл""и*Ъ в сфере 

"ро.".щaпЙ, u.u**. о действияхr{астников образовательного процесса, однако его угверх(деншI не моryт быть тенденциознонеточными, злонамеренными и оскорбительными.
6.5. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.



7. Использование информационньш ресурсов.
7.1. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать
материальные и другие ресурсы. Они не имеют права испоЛьзовать имущество школы (помещения,
мебель, телефон, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, инструменты и
материалы), а также свое рабочее время дJuI личных нужд. Случаи, в которых педагогам

ршрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами
сохранности имущества учреждениJI.
8. Личные интересы и самоотвод.
8.1. Педагог и руководитель школы объективен и бескорыстен. Его слуи<ебные решения не
подчиrшются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и
друзей.
8.2.Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной
принимать решения, в которых он лиtIно заинтересован, и в связи с этим не может сохраrшть
беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участв},ющим в обсуждении, и берет самоотвод от
голосования иJIи иного способа приrштия решеншI.
8.3. Педагог не может представJuIть свое уIреждение в судебном споре с другим r{реждением,
предприятием иJIи физическими лицами в том слr{ае, если с партнерами по данному делу его
связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или
ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить администрации и лицам,

рассматривающим данное дело.
9. Благотворптельность и меценатство.
9.1. Школа имеет право принимать бескорыстЕую помощь со стороны физических, юридических
лиц.
9.2. ПЕдагqг яыIя9тýя честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской
Федерации. С профессионiшьной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
9.3. Руководитель школы или педагог может приtшть от родителей у.rеников любую бескорыстную
помощь, предназначенную учреждению. О прелоставлении такой помощи необходимо,roCru"-i " 

'

известность общественность и выразить гryблично от ее лица благодарность.
10. Прием на работу и перевод на более высокую должность
10.1. Руководитель школы доJDкен сохранJIть беспристрастность при подборе на рабоry нового
сотрудника иJIи повышении сотрудника в должности.
11. Механпзм работы Комиссии по этике.
1 1.1. Каждое методическое объединение имеет права предоставить одного кандидата для избрания
его Председателем Комиссии по этике.
1 1.2. Также существует возможность самовыдвижения.
1 1.3. ПредседатеJuI Комиссии по этике выбирают большинством голосов путем открытого
голосования в рамках провед9ния собрания педагогических работников.
1 1.4. Срок полномочия председатеJuI один год, который может быть продлен на общем собрании
шугем голосованиJI.

1 1.5. Прелседатель после своего избрания на этом же собрании имеет право изъявить желание и
рекомендовать к себе в Комиссию четырех человек, но они также избираются пугем открытого
голосованиJI.

1 1.6. Члены Комиссии также избираются сроком на один год и мог}т быть переизбраны на
следующий срок гtугем открытого голосованиrI.

1 1.7. Один раз в год Председатель Комиссии по этике предоставляет отчет о проделанной работе
директору школы.
1 1.8. Комиссия по этике принимает заявления от педагогов, сотрудников, учеников и их родителей
только в письменной форме.
1 1.9. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только
на территории уrебного заведения, только в полном составе и в определенное время, заранее
оповестив заявитеJUI и ответчика.
1 1.10. Председатель Комиссии подчиняется директору школы, но в своих действиях независим,
если это не противоречит Уставу школы, законодательству РФ.
1 1.1 1. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить длlя профилактической
беседы педагога, сотрудника, r{еника и их родителей не собирая дJuI этого весь состав Комиссии.
11.12. Прдседатель имеет право обратиться за помощью к руководителю ОО дJIя ршрешения
особо острых конфликтов.

1 1.1З. Председатель и члены Комиссии по этике не имеют права разглашать информацию,
поступающую к ним.



1 1.14. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
1 1.15. Вызов Комиссией на <<беседу) педагога, сотрудникц ученика и их родителей не
игнорируется, в противном сJryчае данный конфликт перёстает быть этическим и носит характер
с.гryжебного проступка, он передается в ведение администращли.
l1.16. Комиссия также имеет право подать жалобу на имя директора школы. При посryплении трех
змвлений автоматшIески идет вызов директору школы.
11.17. ПоЖмоваться на Комиссию можно только в письменной форме, поданной на имя директора
школы. В данноМ случае Председатель Комиссии должен будет также в письменной форме
опровергнуть данное заявление-жалобу, либо его прокомментировать, либо принять во внимание и
исправиться.
1 1.18. КаждыЙ несет персональную ответственность за подачу непроверенных сведений.

l


